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Etude générale et préliminaire.

CHAPITRE 1.

Apergu historique de l'industrie du bois 4 Ath,

Sous 'ancien régithe, la wville d'Ath n'a connu que la petite industrie du bois,
réprésentée potamment par les menuisiers, les charpentiers et les éerinjers.

Dés le 14 siecle, nous ¥ voyons les menuisiers et les charpentiers affiliés a la
corporation. qui, sous le vocable de « Métier de St-Eloi », groupait tous les artisans
travaillant & Faide du marteau. A la fin du 170 siecle, les charpentiers se séparent
tes confréres de StElei pour former une corporation distincte sous le patronage
||l':':":-|['.'.‘.'.'|.'li. et au début du 18® sieele, les menusiers el les éeriniers se constituent,
cux ausst, en métier spécial sous le voeahble de St-Nicolas,

Lo premiére moitié du 1g" siecle ne connaitra, elle aussi, que la petite industrie
du bois.

Au dibut du siecle, nous ne trouvons guére & Ath quiune douzamne de petits
patrons (charpentiers, menuisiers, ébénstes), les uns occupant deux outrols ouvriers,
les autres travaillant seuls ou se faisant aider par leurs enfants. L'apprentissage, &
cette époque, était long et rude. L'apprenti devait travailler plusicurs anndes sans
salare et se contenter des légeres gratifications que son patron voulait bien lui
allover de temps a autre, Le maximum  des sulaires, lEli iy les medleurs OGUVTTErS,
était de 18 sols, soit environ 1 frane Gz de notre monnaie.

l.e recensement industriel(n) de 1846 nous dit quel était, a cette date, le nombre
menuisiers et des ébénistes 4 Ath. Ces chifires sont les suivants:

Fatrons U IR S fodal
Mennisiers I 15 20
Ebénistes i 13 17
Total 25 20 43

(1} Statistigque de In Belgique. — Industrie ; recensement général. Bruxelles 1851




5—/;‘,, affigielles”pourrait ne pas correspondre 2 la réalite. 1
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Nétong/ toutefois que le nombre des ouvriers du bois relatés dans les statistiques

La raison en est que la patente
== le nombre des ouvriers employés, les artisans avaient soin
d'abaisser le chiffre de leur personnel dans Jes déclarations destinées aux autorités.
Vers cette époque, il y avait & Ath deux menuisiers-charpentiers importants,
Joseph Hotton et Vital Hotton, et un menuisier de valeur. [Jamas.P

| revost. L'ébénisterie
comptait deux  patrons d'une certaine importance :

Antoing Quverleaux, qui oceupait
; . qui en comptait trente environ. Ce
‘:']T-‘"ﬂll-'.l' avait fait son apprentissage 4 Paris, et, chose extraordinaive pour 'époque,
'|1 i installé dans ses atelicrs des scieries et des machines 2 moulurer qui
5_“““"‘“”"""“”‘ & bras d’homme, Les rapports(n de la ville nous signalent qu'en 1851
Emmanue Cambier |':}]1'ti{'i]}:'1 il ]'l'x|.1r|-'\i[_i-.'||| provinciale du Hainaut ouverte 4 Mnln,,

et quil y ""'"1’_“-‘5:{- entre autres choses, un bureau de dame en acajou, un fauteuil
el des chauffeuses,

. ) Nous verrons de meme Hector Ouverleausx () participer 4

I:.-xpc.r.anmn universelle de Dublin en 1864 et ¥ exposer deux meubles de salon,

: Emmanuel Cambier écoulait les produits de son industrie, non seulement en

Belgique, mais encore dans les
Nous avons yu que

une douzaine d'ouvriers et Emmanuel Cambier

pays voisins, et méme au-deld des mers,
les mathines installées dans les ateliers d'Emmanuel Cambier

a # ¥ (2 & 3 i 5 i ! i i i i
1L rg;nm uyraient & bras d’homme. Vers 1860, Leéon ¢t Henri Cambier, qui avaient
succédé A leur pére, furent amends

i utiliser la vapeur pour supprimer le travail
G bras dans la mise en

: ceuvre des machines. Les quelques machines installées
dans letirs ateliers furent dopc actionnée

cheval. Un arrété™ du 1o janvier 186s
& vapeur dela force de huit chey ‘

5 par un moteur & vapeoar de la foree d'un

|l!':: autorisa bientdt & utihser une machine
HIIX.

La possession de moteurs 3 vapeur decida alors Léon Cambier & faire e

Fevis - e : SR gy 0

voyage de Paris, en vue de ginitier a l'isace des premiéres
bois et que des spécialistes utihsaient dans cette ville, I1 en
avee des machines, mais encore

machines 4 travailler le

revint non  seulement
: S, mal aver des ouvriers d'élite quil avait embauchés pour
troms ans, pour qu'ils initient les ouvriers Athois
de Pindustrie du bois. Ces mstallations fic
dhauche,

Ala lF:I‘]‘Hﬁi']I-H‘ el -aux lrr-rJ'.:-.'_'[ii.:"“{mu:rl-
; : uvelles accrurent la production  du travail
ce qui nécessita 'emploi d'un personne

AT N Al I ouvrier plus nombreux pour les
aperations de finition.

(1) Rapports de la ville d'Ath
(2} Rapports de la ville d'Ath Annde 1065, p. 5
(2} Rapports de ln ville o' Ath, — Annde 1855 .3

Annde 1851, ppe g1 oet g
.7
i),

A

._:"."_

Le recensement de 1867 nous ndique quelle était, A cette date, la situation de
tindustrie du bois a Ath.
patrons auvriers total
Menuisiers I 2fy
Ebénistes LR 24

Fabrique de chaises 41 42

I'otal 71 g2

Lindustrie du bois suivait done une marche nettement progressive: dans lin-
tervalle qui sépare 1846 de 1B67, son personnel complet passe de 43 producteurs
(patrons gb onvriers compris) ag chiffre de gz, soit un accroizsement de plus e 50 Y

Entretemps, les ateliers Hotton, Ouverleaux et Damas-Prevost avaient disparu
avec ceux  qui les dirigeaient; mais un certain nombre de lears ouvriers 'étaient
installés patrons & leur tour; ils occupaient de 2 a 5 ouvriers., Le salaire maximum
était &4 cette époque de 25 centimes heure.

En 187z, les fréres Herman se lancent dans lindustrie du bois et créent leur
fabrique, Des cette épogue, les rapports de la ville signalent la prospérité sans cesse
cronssante de Uindustrie de la fabrication des chaises, 4 Ath. Le rapport de 1874 it
en propres termes () « La [abrication des chaises et fauteuils en canne devient une
specialité locale des plus importantes; elle occupe des centaines d'ouvriers, Les
établissements de MM. Cambier fréres et de MM. Herman et Carton sont trés prospéres. »
Et en 1875 nous lisons(2): ¢ Etablissement de MM. Cambier friérves: loutillage
mécanique a été cette année considérablement augmenté et ameliore; la fabrication
s'est enrichie de types et de modéles pouveaux, ¢e quil a pernns de maintenir en
premitre lipne les produits de cette fabrigue sur les marchés de 'étranger, E tahlis-
sement de MM, Herman et Carton : cette fabrique, de création récente, occupe déja
de nombreux ouvriers; ses fabricats sont trés estimés et trouvent un écoulement
facile sur les marches du pays et de 'éranger.

En 1876, les fréres Cambier (0 furent autorisés a placer dans lear délablissement
un geéndrateur de la force de 4o chevaux, et un arrété (1) du 13 novembre 1877 permit
a# MM. Herman et Carton  d'installer dans leur using une machine 4 wapeur de
4o chevaux et deux générateurs de 2o et de 30 chevaux. L'industrie du bois prenait
une extension de plus en plus considérable: la grande industrie était née

Le 1% janvier 1880, un mcendie détruisit completement les usines Cambier.
Elles furent remplacées a la hate par un baraquement en bois et en carton bitumé,

(v) Rupports de la ville Année 187y, o
(21 Rapports de ln ville, — Annda 1li75, p. 2.
(4) Rupports de o ville Annde 1876, p. 21,

(1) Wapperts de T villis, Annte (B8, pp. 43 €L 44. ——
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S| bien gt 15 jours aprés le sinistre, la fabrication put étre reprise en attendant la
ioteoastriiction. des  gsines  définitives, Les nouveaux atelicrs furent reconstruits sur

HFemplacement gu'ils aceupent actuellement : on avait do v adéblaver et enlever 4o mill

metres cube de terre, vestiges des anciennes lortifications, Les rapports de la ville (1)
signalent en ces termes, la prosperité de Vindustrie du bols a cette date Londupstme
de la fabrication des chaises, devenue une specialite locale, prend de plus en plus
d'extension. Les fabriques de MM. Cambier fréres ot de MM. Herman et Carton

oceupent une potable partic de la population ouvriere de notre ville, Le nouvel
etablissement de MM, Cambier, construit dans de meilleures  conditions de sécyrite
gque eelul qui a ¢ incendié g 1o janvier 1880, esl vaste et bien situé, Il permettra
dee donner encore a cette importante industrie un plus grand développement,

Apres avoir introduit en Belgique la fabrication des

: : : chajses dites frameaises,
les frives Cambier introduisirent la fabrication de:

maubles on bois courbdés, pour
lesquels nous étions jusque i tributaires de FAllemagne et de 'Autriche. Ils s'ingéniérent
i fabriquer la chaise en hois courbé i des conditions telles de bon marché, que les
commandes affluerent non  seulement  de Beleigue, mais
notimment de PAmérique du Sud; des navires tjuitterent s
chargements complets de sigges et de

cncore de étranger et
port d'Anvers avee des
meubles provenant des usines athoises:
:[IIMIH:' 14, e prix des fbricats & ctuit maintend i un Bux tres éleve, Aussl, les
ml:mlm.l' Ctalentils considérables, Les ouvriers du bois et méme |es simples: manceuvres
en etuent venus a gagne Jusgu'a 5 et 7 franes par jour, Mais 'aceroissement conkinu
de In production, en jetant sur le marehé des articles d

plus en plus nombreus,
amena un affaissement des prix ot par

: répercussion,  une baisse des salaires. Cellec
oscilla entre 25 et 50/,

La wille d"Ath était donc ‘1t'1.-1'lll:|1-, grice a lindustrie créée par les frires t.'.-'ll]'llJu'E',
un des centres les plus importants de 'ineusire du bois. Cette industrie n'a cessé de
WOSPDETEr ¢ ndir PR - . :
[ Ir-.pq,r:.r et grandir. Le recensement (o) industriel de 1891 nous donne les détails
Svants sur son importance 4 cette date.

Les deux grands ateliers d'Ath comptaient

alorg un |_||':'-\|||H||::1 de 179 oOUVriers
OCCUpEs an siege méme des

e . entreprises, soit 116 femmes ef 663 hommes, A ce personnel,
Il faut ajouter les nombreux ouvriers et ouvridres travaillant & domicile pour
compte des fabricants, ce qui porte 4 un millier |e

4 Ath la grande industrie du bois. Cluant an nombire i chevaux-vapeur utilisés par
cette méme industrie; il est de 224, en 880, |
moteur de la force d'un cheyval,

nombre des personnes gquiutilise

es atellers Combier r'avaient qu'un

(1) Rapports die ln ville Annee s, p. 3o
(2 Recensement industripl de 1896, tomes [ ot v

CHAPLLYRIE 1L,

Apercu du milieu o évolue cette industrie.

Le milieu physique,

Ath est oune petite ville situgs av nord du Fainaat, sur la Dendre, au confluen)
de lty Dendre orientale et de la Dendre occidentale. Kl est traversée par la grandronte
gqui va de Bruxelles & Tournai et parcelle quiva de Mons & Gand. Sa saperficie est
des 1552 hectares 51 ares

Lagglomaration  webaine cst située dans un fonds, & g1 metres ao-dessus du

mvesu de la mer, mas  les campagnes vont en se relevant vers les limites, Elles
s'ondulent vers 'ouest. le sud et le sud-est, s'élévent i'H"i'1"J“' nt vers 'est, of 'on

atteint le poine culmmant & 76 métres et sont généralement planes vers le nord.

La wille d'Ath est située dans un milien eésseptiellement agrieole, Clest o (U

praspérerent jadis, comme  'industrie. du. lin; ou
dqui v prospérent encare, comme Uindostrie du sueres Mats e

explique  cortaineés jndostries ogui oy

bots v sont nuls oy
ped sen fmut, Le milien nlexplique done en aucune facon la maissance ot les dévelop:
pements de lindustrie du bois telle gque nous la connmissons auwjourd'hul.

| aviintages  que procurerail 2 '\'-|i~-i11;l,L,'e' d'une forét ne seraient -r'|H'r11|=:||ll

Peks i :I.-d;ngr..-;-. gile n'étaient souvent contrebalancds par les disavantages nombreuyx

. .
fu orcasionnernent et le mandgue de main d'evvre dans les snvicons ob e mangue e

"H11'|I!1l'.|ﬁ".1lys1| sans leus aviere les Franos centres = NOLEE - A1155] e, pour |‘|'hr-|]p;Lp|'|H

surtont, ¢ coft de la mam d'ceuvre 'emporte b aucoup sur le eont du bois, 1 Absence

de foret n'ékot done S U

bois & Ath.

grand  obstacle aux developpements de industrie du

Le milicu démographique,

Lrétude du milieu démographique ne sera pas sans importance, non  seulement
i point de voe de Pinfluence que Vindustrie du bois afiva exerci

sur la population,
IS @uss) au pomt e vue de Moluence que

celle-ci awra exercée sur cette ndustrie.
L'industrie s bois commence en 1867, au moment oi les antiques industries
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localps sgltiennent  diflicilement la concurrence étrangére; la population était en

bitjsse, A du moins restait stationnaire. Mais 4 partir de (867, 1

population suit une
—inarche toujours ascendante, et depuis lors eet essor n

e sest plus arrété. Il ne'semble
pas téméraire. d'aflirmer que ’est principalement 4 son industrie du bois que la wville
d’Ath doit I'aceroissement continu de sq population,

Si nous examinons les fluctuations de 1a population Athoise en tenant compte des
naissances, des déces, des ontrées ot dos sorties;: nous abtenons les reésultats suivants
que nous fournssent: les statistiques officielles, Nous commengons en 1850, que nous
considérons comme le point de depart le plus reculé de la grande industrie.

3 : Nuissances of ey Enlrecs ot so
Population
Anndes T —e

anl yrddcembin Nafssances Dhiviesy lntedes Sories

1850

H4s53 238 193 : 166
1850

Byao

156 Jo5 30
fipea - 171 32 284
1867 37 3, 220 : 289
1870 =0,

187 442

208 305 349
I H‘]I'? OO0 anl 474 303
180 otrz 197 424 387
1883 9386 2 195 388 338
1886 Q442 217 205 450 202
1888 go13 2 170 102 366
g1 9974 197 : 87
8o i 7 154 o7

10174 iy S50 487
1857 10645 f =

i 139 539 437
1859 [OG04 o 160 527 453
1901 11653 208 04 Hoy

1975

Il est 4 bonstater que 'exeédent des entrées sur

et guil a contribug au mains auss |
les dices, 4 |

les sorties est presque constant,
drgement que les excidents des MaIssAnces sul
uecroissement de la population Athoise,
mdustrie. du bois qui, pour une
s'établir en ville, Ft cette

avait ainsi sous la rhain

C'est évidemment la grande

attirait cette aflluence d'étrangers venant
industrie vy trouvait

bonne part,

eealement son avantagre, puisqu'elle
: le personnel ouwvrier dont clle avait  besoin,
chiffre annuel des naissances, malgre 'aceroissement de a

mMeme, ce qui constitue plutdt un recul,

(Juant au

. population, il reste
sensiblement e

lll, — Le milieu économique.

Le milien ¢conomique se  définit non  seulement par lindustrie et par le
commerce, mais encore par les voles de: communication qui sont un de leurs principaux
auxiliiires,

Jadis, Ath ne connaissait guére comme industries caractépistiques ¢t spéciales
gque - celle de la wile de linet cells dela pisrre, 4 premicore s'expliquant par le miliew
agricole ofi se trouve cette ville ¢t par 'importance des cultures de lin 4 cette e,
et lautre par la nature du sous-sol Athois et des régions voisines, Ainsi, en 1867, Ath
cultivait 73 hectares environ de lin, tandis qu'en 18g5, on n'en voit plus que 7 hectares 58

L'industrie de la toile de lin était encore tres florissante en r8g0: La culture et la
preparation du lin, la confection et le blanchissage des loiles, avee toutes les industries
annexes et notamment celle de Ia teinturerie, occupaient une grande partie de la population
et Il n'était guire de maisons gui ne possédit un métier § lisser. En 1865, la filature
de I de MM, Wauters et o comptait 2zo0 broches. Mais i concurrence Sranmere
activée par 'suverture des grandes voies de communieation, porta an coup redoutable
i cette ndustrie; qui fimt par disparaitre, On lui substitua. il est vrai, une industrie

analogue. qui subsiste encore aujourd'hui;, mas sans grande splendeur, semble-t-l.

disaient  les rapports de la
ville en 1832 : « Llindustric la plus lucrative pour "ouvrier Athois est celle fui
pour objet I'extraction et la coupe de la pierre, Clest 1a

Ouant & Pindustnie  de la PIEITE, voicl ce HI.I-II.':!

d
veritablement, 'industrie de

fa localité, » Aussi, la ville avait-elle fonde un atelie: dela coupe de lu PICTTE quil, en

1851, comptait 12 apprentis, Et en 1861, les rapports communaux nous disent CHeore ;
['extraction de la pierre continue 4 ¢tre une des

|r|'|m'!|'|;1|q--4 ressources e notre
population ouvriere. s L'ladustiie  de

1a ;:i{'l'l'l' TESEera Jusqu'a nos ilﬂ]l'r- une des
industries  caractéristiques du pays d'Ath, bien qu'ancune

CArTIEIE  Ne Soil plus
exploitée sur le territoive de la ville. Mals 3 partir de

1867, elle serg relégude A
l'arriére plan par lindustrie di bois, qui prendra rapidement - la premiére place ot pour
un temps dont on-n’apercoit pas le terme.
Clest Touverture des voies nogvelles de communication, ainst que |es progres
ininterrompus de la vapeur et de la machinerie mdustristle qui permirent a Vindostrie
du bois de prendre un tel développement.
Au mament ol cette industrie va [1I‘f*|‘|l;‘|'.|' SO0 Premier essorn,

les routes eonatitient
en quelgue sorte les seules voies e

commumeation. La grand' route de Bruzelles
2 Tournai traversait la ville d'Ath de I'est au nord-est. ot celle de Mons i Gand Ia

traversant du sud au nord, venait se joindre 4 la premitre au centre de la ville,
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I.'\,H!-- /jl.rsﬂr, EII ]?I'!ill["'- avait été  rendug 5'|i.i"|‘ii.f.1“il ;]_'_’\-1}-_ fi l".,l-llll-.”.i_l_ Vers
ThSn Mﬁfh elle ne fut canalisée oy el :'r}r'_._rl o 18hyg, el le eannl de Blaton a Ath ne
es canaux allaient acquérir une Lmnport

anee ecopsiclerible
¥
pour Uindustrie du hois (Ui naissait -

enoanettant 1 ville d"Arth en

communication
Vet les voies navigables du pays et de

Pétranger, s allaient faciliter larrivage
s branstormation industrielle,

vaie ferrde gm allait de Tourna
Ath, était - grandement insuth=gnte, Mals e

ceonomigue du bols Au eentre  de

D méme, Munique Jurbise en puassant par

diveloppemant  des vairs  [errces qu

Prit son essor vers o mén Epoque; mit Athoein communication directe avere  les
grandes villes du payvs et Fétranger, aingi quiavee le port d'Anvers, o i
exercera: une influence considérable s Pavenir industricl et commer ial de industri
du beus, non seulement pour les questions li'.-!||||-~"~--'--a:1‘.1--|||:||'_--, MES eNcorse  pour
les guestions relatives aux. diboehss €L AUX centres de consommation: mnt de Pintérieur
ue de |'érran pep

|.I'-- Liis ATV TR

R Abenn 1 chemin de fer. Mais les
WTIVARes par voies ferrées £on) SOUA T nrrtvages par voie d'ean les
premiers Stant il Fapides o moing TG ceomls, Lo
WIS spdvianx. cansentis par ladministration des chemins our |¢  transport
tles binis, poermettent qux  indastrtols Futilizer &

O uerment BT autre de cos
"r:\'lll"l‘l.i,'q

IV, L.¢ milicu soeinl.

L'etude oy e soeal

a pour but die nog
ment qui a [HOIL

renselgner sur Nintensiteé o
; Sl L polsse a (1] .|;-:L|'_|..|| .'*"n.'.::-ll'“
St une but HCONOMIGUE, S0t

Wi

Vers les associations poursupvant

un- bt provessiomel; soit un | 1L de prévovanoe

q L i
" ey e HN regzime.

2008 ancisn régime: o mouvement fut trés intene A Ath, et les métiers ou
SOTROTALIONS v existaient en grand nombre, Ces iYncicats professionnels avaient des
staluts outout  din rigld

LEur, et tous lps

l défense

LA !-'-"'-“"-”l-!‘ tla fois et du producteur el dy CONSOMIMmit-
ens de imétier, méme les plus infimes, v trouvatent . place  pour
de leurs INLErets communs.

L métier n'était pas

sealement Uin corps
mutualite, e

"-"l|-1I~Il'i'r|, il constituait  auss LT

Ou LOus i!![‘-!‘.'-_-|];||.,-:]| pour amder  of RIS
dans le besam. Le corps di

il chistraction i tous. |es

a550c1ation de nenlaisance

téger celil qui se trowvait métier avitit un  local (i
servail de liea de réunion et

membres actifs du meétier. atx

apprentis; aux compagnons et aux  maitres, ans qu'd lears femmes et a4 leurs
enfnnts qui en émient les membres passifs; Les métiers étatent o outie des Corps

_ .
religicux; leuwrs membres [ormaient une confidrie placde sous 18 protection d'un

saint patron, dont on portait la banniere ala procession en "accompagnant de torches
et dont on célébrait la fdte par une messe, un chdmage ot un repas de  corps,
souvent meéme, le métier avait & 'église s chapelle ou tout au moins son autel,

Enhn, les corporations étaent un rounge politique : les chefs de

COrps intervenaent
avec le copnsell de la ville dang la décision des grandes uestinns d'intéret général.
Les corporations ou métiers existaibnt en grand nombire a2 Ath avant b B valution

frangmuse. Nous nous contenterons dindiquer les principales d'entre elles
(* Le métier des drapiers, comprenant s deapiers, [es foulons, les tondeurs et

les tailleurs, formait une importante  corporation sous la protection de Stllubert
2° Le métier des marchands de toile formait en méme temps la confrérie du

lrés Samt Sacrement.

" Le métier St. Eloi comprenait tous les artisans travaillant & 'aide 'un marteal.
En faisaient partie les orfevres, led chaudronniers, les fondeurs dtainters. les plom.
biers, 16§ seulpleurs et tailleurs dimage. les forpeurs. les graveurs, les potiers, les

maréchaux, les serruriers, les ferronniers, les cloutiers, les coutelivrs. les taillandiers,

les coeriniers, les tonneliers, les carliers, les mavons, . les taillemrs de pierre, les chaufour

niers, les maltres de carmiére, les couvreurs, les selliers et les menuisiers,

4" Le méter des brasseurs ou cambiers sous le patronage de S Chrstophe.

s e ometier dies tailleurs Comprenant les. tanlleurs ou couiuariers, les ;I.L1'11|:'||Li1:|'-
ou tmilleurs qu garnissent les habits, les tripiers et les hufletiers

sous le patronage
de St. Maur.

6 Le métier des cordonniers, comprenant les cordonniers st e conreurs ou
corgoyeurs, sous le patronage de St. Crépin,

7% Le métier des gorliers ou bourrehers et des gulochiers;, sous le
de St Quentin.

& Le métier des savetiers sous le patronage de St Remy.

patronag:

9" Le métier des tanneurs sous le patronage de St. Barthelemi.

10" Le méter des bouchers sous le patronage de St. Jean-Baptiste.

11° Le métier des !I-.II:"-ni'I'IIIil'.‘"-. sous le patronage de St Andre,
12° Le métier des boulangers sous le patronage de St Aubert
19° La confrérie des francs merciers. sous le patronage de N, [} de Tongres,

14" Le méber des. hostelaing ou hoteliers ot d

tles hl-'-qll--l-:'ll:l“- ot débitants de

ere sonis e patranage de S* Féreol,
15 Le metier des chupeliers sous le patronage de S* Barbe.
6% e meter des marchands ETOSSIers,

graissiers, ciriers et merciers sous I
patronage de St Michel
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1y B/ meétier des écriniers et des mdenuisiers, gui e 1f* sikcle se séparent du
\Jllﬂ’i{t’:r W'{Fﬂhﬂ, POl lormer- Une corporation yeinle som e Patronage de St Nicolas.
0teCaa e étier des charpentiers sous le patronage de St Joseph,
lgtle métier des chirurgiems, des barbiers ot de
de 85, Eame et Damien,

20" Le métier des gantiers sous e

S permiguiers sous le patronage

Patronage de St. Martin
21" Le métier des tonneliers et des ruveliers, qu au 18 siécle se séparent du
"['||=|:.I':El|rl "]I"'"iilll_' S8
22% e métier des marchands de laine ot des

Peigneurs de sayettes sous le
patronage de St. Blaise,

meéLier St Elot, pour former une # le patronage de St Mathias.

a3® Enfin, le méter dos eordiers, sous le patronage de S, Paul

syndicats prolessionnels 4|i~',r;|1':1:| & ln Révolution rangaise,
Un arreld : & 17 ' [

in arrété du g brumaire an IV (6 navembre 1795) rendit applicable & notre
HT9T Supprimant les maitrises et les juran:
résilinnt les baus des COr PO

Cette longue séria de
| pays
e déore 21 mat's 1 i

léeret du 21 mar les, 1a loi du 28 mars I7g1
itons des arts ¢t mi tiers
mterdisant toute assemllde
corporative el syndicale

Vindividualisme le plus absaly,

s Amst que le déeret du 14 juin 1791
quit tendrait & rétablie de lall ces corporations. La vie
s effondrait o

pour longtemps & Ath; c'était le triomphe de

2% Au rge siecle.

Pendant ln premidre moitic  dy 19 mikcle, nous e

rouvons aucune trace de
a Ath powr restaurer,

tentative qu'en aurait fajte

-9 _ sous quelque forme que ec fut
le régimi des associations pProfessionnelles

En 1849, nous assistons A Une curieuse

tentative en vue de
coopérative (e CONsommition

créer une sorte de
des principales notabilités de 1a ville, i

I|.II'|'|.||"._!|:|_1- Pour achat de
pensée de ses fondateurs, cette

A initiative
s¢ londi alors une = Caisse provisions d'hiver. » Dans la
association avait pour but d
Pouvrier et de |
en cas de maladie, d'infirmite. 4
ces sortes de sociétés par un

e propager les idées

metre pratiquement a l'abri de |
accident ou de o

d'ordre et d'économie ches &
0 msere,
Womage, |La
subside annuel e
Le conseil communal d'Ath et e

assoctation nouvelle

gouvernement encourageait
100 franecs,

biireay de bienfa
une subvention annuelle dqe
extraordinaire de 500 fr

sance voterent chacun 3 cette
: 200 francs, ce qui alimentait un budget
dullCs.

Les articles 1, 2 et 6 des stah
S0CIGLE «

¢ Art. 1.

s I-- ) e ipy -l
5 dehnissaient fisrt bien la nature ot le ‘but de cette

— Ul est formé 4 Ath une
et géndralement aux personnes
pour Vhiver les denrées et les
possible.

SOULIELE dans le bt de fournir aux ouvriers
Peu aisces de la wille, les moyens de se procurer

utres objste A i
itres abjet 'lﬂi*!“'*'~1!--.-~:Lnr1r-mvr1t, au plus bas prix

I3 ==

Art. 2. — Pour atteindre ce but, la société recueille les FuLlh!E‘ldt.‘.S du Lvr;uw_-.rnu:mc-m
et des autres administrations, les rétmbulions des membres hllrurrrnrt'-s r.-t les t']uﬂﬂgllu:-\
faites par les membres effectifs pendant la bonne -‘ii:il"-"'l'l. Elle rmnlr..t:c‘ chm |}3un’.u;1
a l'achat en gros, au moment opportun, dapprovisignnements et |)r'|mi|:uI11;~.t't':u11, o
combustible, de pommes de terre et de grain qui, dans le cours :l-: hiver, sont
reépartis entre les membres effectifs dans la proportion de leur apport au londs commun,

Art. 6. — Les membres effectifs s'engagent & verser chaque semaine une somme
de ¢ im;u:mlt centimes au moins. » ; ’ N

La société fonctionna de 1849 a 1863, puis disparut. Voyons h:. chiffre des affaires
gu'elle fit pendant cette péricde. Nous rechercherons dabord importance de. ses
recettes.

Cotisations Cotisationy Subsiiles dea

des membives effectils | dés membres honoradrey | ndminist rations pibliques

Bg1.50 (09,00
5721.05 544.80 650.00
3161.70 483.00 . Goo.00
§392.00 E29.00 S0H.00
436740 $16.50 Q50.00
3049.25 420,00 g50.00
1666.50 374.00 050,00
3648.00 277,00 050,00
2305.00 242.00 §50.00
azab.95 206,00 Q50,00

1859-60 2212.40 197.00

sl:Il LS & ]

|

| Frs
fra, frs. | I

|

E}:_}I;I.TILI
iH60-61 2702.00 176,00
1B61-62 2823 oo 171.00
1862-64 | 270 50 L5406

I__}SI}.D{‘.I
1_’.]:-'.'. (W3]

i:‘j_:’l:l ()

A partir de 1853, la société cesse de recevoir les subsides du gouvernement.
Muis pur contre, la ville augmenta son intervention pécuniaire et lig hospices
intervinrent 4 concurrence de 4oo francs, Notons aussi la rapidité avec laquelle
décroissent les cotisations des membres honoraices.

Nous allons rechercher maintenant quels achats furent faits avee ces SUMMESs
pour étre répartis entre les membres effectifs,




Lraing Charbon Pommes de Lerr
Années: —— —
Quinritiiss Valour Quuntités T P

kilos frs

00388 514 hect [58.17

210 heet, 435350 | 1500000 kil
128 hect.

7410 33344

-‘;|..l_;| _':.." A2 :E'J-.Hﬂ
354,04 105,000 kil, 147790 4096 353.10
3041.99 1778 hect, 2270.60 B2 251
1330.50 toos heet, LB6S, 40

185455 | 3463 hect. | 145398

i52.51 | 10,085 hect,
1853-5; - 27.211 249223
545 heet. 1450.00 04695 1091.92
1855.5 9770 heet, 118548 g28 liect, 207405 14.900 1319,06
1856-57 | 133970 2240.00 4br.og
1857-38 1368, 00 rggh.jo I 133.60
185859 r1gh.86 1953.05 67.80
18eg60 1522062 207980 9L.11
180061 1217.00 2712.85 7386
186 1-62 1193.47 uu‘r}:.ﬁij

186269 114726 ;

22T.00
3:51__}3.'.!:; 25.20
L] - e e . a
Pour étre bien complet, il faudrait v ajouter queliues achats  pew importants
d'huile, dis s igle, de vetements et il
Nous sommes mal FErs
Nous

haricots, et méme Fachat d'une FeMsse,
HEnds sur le nonmbre

des membres effectifs de cette gocidte
avons toutelois pu recusilliv 4

ce swet les quelgues données suivantes -

Arnées. Membres effectifs,

268
133
thi
163

1850-51
1851-52
1852:53
1853-54

Ces documents  suffisent.

royons-noys.
pussance  d'épargne et de

4 nous donner une certaine idée de la
la - population ouvriere Athoise 4 cette
&l la mse en pratigue dy principe

e Belgique pour les assur
sance de Vinitintive privée et de

1|1II.II I '.I|'!i.']+' :|“';“<.-,1-|1|-'11[

prevovance de
epoque. Nous y vovons ays de la « liberté subsidice »
ances socigles, Mais cette Femis-
Vesprit d'association pe furt

qui- prévaudra plus tard

qu'éphémere et fut suivie

En 1858, led rupports (0 de I ville signalent que les ouvriers de la falarieque
d'indienne de MM. Descy se sont constitués en société pour se procurer des Secours
gn oS de maladie et dimcapacité dé tenvall, Mais cette assoéiation n'eut gaueine durée
et fl semble que jusqu'en 1880 aucin ‘nouvel effort ne fut tenté dians ce ser
En 188z, une société de sece mutuels se fonda dans les ateliers de MM. Cambier
Ireres, =sous 14 dénomination G Les travailledrs atho Soft premier  president
fut Ed. Kestemont, comptable dans le méme etablissement. Reconnue par arrété royal

du g juillet 8 elle comptait, én 1goo, zoo membres effectils,

En 1884, un certain nombre de membires ayvant a lear téte Ed. Kestemont., se
separerent s I!':;.1.'i'~‘.”-"I]"- athols pour fonder ane SOCALE “"l?"-*'”". |:|||i prit |q'
nom de « La Froternelle s, Ed. Kestemont eon (ot e

k

premier prégident. Elle ne sollicita
¢t n'obtint la reconnnissance légale qu'en 1gor

(Zest en 18go, guiune tromiéme sociéte de Seepurs mutusls & fonda sous le titre
de € 1.'Uninn Mais. la reconnaissanc Egale ne i fut accordde que le 16 sEp-
tembre 1gog. Son premier président fut M. le docteur Baguet,

Enhin on 1goo |'|':'I:‘| nassanee an Cerels ouvrier o'Ath une mutielle nouvelle
dver M. Léon Cambier comme president effectf
sSurgissent un certmn nombre e i

: e nom e Mutuelle athoise

Vers In mem Epogus socwctes e retraite, ayand
pour objet - d'assurer ldurs membres contre 1y vigillesse en les affiliant 4 la Caisep
gunerale de rétraite sous la garantic de 'Etat

Quant au mouvement syndical syant un objel  purement professionnel, comme I
détense des intdréts professionnels des syndirqués, ou bien un but COONTHOUE, COmme
Fachat de matitres premieres a transformer mdustriellement. o la vente des produits
i Ath dans tout le cours

Il faut arriver en 1900 par voir, non les artisans, mus

labmgués, pous n'en trouvons aucune trace du 19" sidele.

les cultivateurs athiois slunis
b EToUpements | professionnels, avant pour objet soit 'achat en commun des matitres
premiéres utilisées en agriculture, soit I'utilisation collective d'un outillagy agricole,
soit I'orgamisation du crédit rural Et clest ainsi que les PEtits  patrons rurmaux cuviaient
les voies syndicales et les ensclgnaiont aux petits fritrons des autres mdustries,
F'el est le milien soecial dans lequel évolue la petite andustric du bois 4 Ath, Lélite
des travailleurs athois, représentée par- un - groupé de Boo mutusllistes environ, adhére

cehdance, se manilestant par 'afliliation ‘& dde
societés dassurance-madadie et d'assurance-accident. Mais' 14
cchéance se munislestant soijt par lassurance-vieillesse:

pratiquement a la prévoyance i courte

pPrevoyance i longue

sait par l'assurancesvie n'y est
guére en faveur jusquiict. Quuant & P'esprit svndical, tout est a4 faire o presguie, et

cest 4 peine si Pidée d'association 2 été entrevue par |

&5 petits patrons et par les
Lll.l.'l'l':H:r'h comnie j“ ["4:_-1..‘;-. fil:l'l.":‘””'l

(1) Rapports de la-wville Année sl p. 1,




CHAPITRE 111

La situation geénérale de lindustrie du bois a Ath

L'ndustrie du bots & Ath se divise en deux grandes catégories: la grande et la
petite andustrie. Nous rechercherons quelle est leur situation générale et comment

elles = caraclémsent,
1 La grande mdustre.

La grande industiie est représentée par deux usines importantes, celle de
MM. Cambier fréves et celle de MM. Herman.

Le recensement industriel de 1896 nous donne dintéressants détails sur leur
unportanee respective; Nous v voyons gquielles otilisent des moteurs d'une force de

224 chevaux-vapeur. iant 4 leur personnel, il se répartit. comme suil:

1" s am* uking
Hommes 435 228
Femmes 97 19

Total 532 247

salt an total de 779 ouvTiers oeeupds dans les ateliers, A ee chiffre, il faudrant :1jrmt:!r
s pombreas  canneurs et canneuses, rempatlleurs et rempailleuses, polisseurs et
pelisseuses. travaillant 4 domieils pour le compte des imbricants; ¢e que porte 4 un
millier le nombre des personnes (uutilise 4 Ath la grande industrie du hois. La
Situation st sensiblement 14 méme £n 1903 guen 1896

Lia grande industric v a Pour caractéristique la toncentration des ouvriers dans
e vastes ateliers, la division du travail poussée au plus haut point et 'utibsation de
machines de plus en plus perfectionnées, qui aménent la suppression de bon nombre
d'ouvriers qualifiés ou ouvriers de métier, potr les remplacer par de simples manceuvres
on conducteurs de machines.

Pour ceuxci, point n'est besoin d'un long apprentissage ni de qualités profes-
sionnelles spéciales; un exercice ou deux les met parfuitement en état de conduire
I machine, dont ils ont la garde et la direction,

Les travaux de finltion et d'assemblage exigent encore cependant de nombreus

" Y 's 4 E {4 s - r, e
OUVEIerS e metier ayant tles f‘l1il‘][l|f.|f_'.‘5 professionnelles particuligres, ou en d'autres

termes, d'ouvriers qualifids. Mais le développement et les progirés de la machinerie
tendent de plus en plus 4 diminuer leur nombre et leur importance,
Le traval s'v fait le plus souvent a la iee,

spicialement pour les: ouvriers non
ql-_lH“ﬁi'!i of |:||l;:_||;.;'r.-||1-..; .]r-

matchines, et les travaux 5¥ exéeutent non par unité, mais
par quantite, L'utilisation des machines ne constitue, én effet, un procéde rémunérateur
de pitces simulaires, Ajoutons
ouvriers travaillant A domicile; tels

HUE pour - autant qu'on procéde par un nombie important
quun certdin nombre de travaux se font par des
0Nt notamment les travaux  de cannage,

La machinerie a été¢ poussée dans I grande industric du bois 4 Ath, 2 un degre

cxtremement refurquable de perfection. Voiel, du reste, 'énumérntion des principales

machines quutilise cette ndustrie €t leur destination.

1* Les seieries pour bois en grume, — Ces machines servent 3 débiter les arbres
en planches,

27 Les scieries A ruban et ecirculsires, — Ces machines débitent |es planches. en
bois ou pitees convenibles pour les. siépes ot pour les meubles,
3° Les machines 4 courber les boiseries ainsi ébitées.

4° Les machines a drésser et 4 raboter: Ces machines sont utilisées pour

l"-"l"-'-'l"ll-"--'l'l" s boiseries ci-dessus ENUMGrces

5" Les machines 3 mortaser et & tenonner, quon utilise pour

fabriquer les assem.
blages,

6" Les machines & ajuster ot & percer, qui servent spécialement pour
7" Les machines a fabrigquer les échellons de chaise.
8 Les machines & tourner le bois,

les .':'-ii".gws,

9" Les machines a sculpter les boiseries

10? |Lus machines 3 polir les boiseries.

11" Les machines & affuter les outils ¢1 les scies
Ces diverses machines sont établies de différentes |
des fravauy Pour lesguels on les utilise
CQuant aux spécialices

| 4c0ns et se speécialisent selop
i nature

AUl se rencontrent dans la grande industrie du bois, elles

se concretisent dans lés meétisre de canneurs, courbeurs

! A : gratteurs, polisseurs, ¢hénistes,
MENWSIEES, - chaisiers, rempailleurs;  garnisseurs, tourneurs, sculpteurs, manceuyres
thvers et ouvriers des machines,

3 La petite indusisie.

La petite industrie du bois se subdivice
étudierons spécialement dans  cette
I"éhy Nisterie,

en deux grandes spéetalités que nous

monographie, c'est-adire g meniiserie et

|.|.' reCensome = THOH 103 s s Jy 1 T - e 1k
oL de 1096 nous donne les chiffres sujvante relativement aux patrons




@\é\dad O'Z ,\ N\
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de‘la petite industrie do bois & Ath, et & leur personnel ouvrier. Nous verrons plus

‘7;“;) Lh{-i‘i]ql‘?‘- légires modibcations que cette situation avait subies en [g03,

l‘!III
Catédporks total

Ui-Ouvrisr ouvrier

Menuiserie
Ebénisterie
Menmuserie mécanique

Tr ital

S0t 24 pefits patrons  ocedpant un personnel de 64 ouvriers, qui monte 4 95
8 mous ¥ ajoutons les membres de leur famille gui travaillent avee eux

Ces petits atellers se répartissaient comme suit au point de vue du nombre des
ouvriers  qu'ils occupaient. Notons que - la menwsere meécanigue état actionnee par
iine force motrice de 6 ohe VALX- VI e,

sAteliors-d"¢bénisis A feller

|
Nombre | ] Nombre

|..'|'."|I- e TARE TS A'ateliars

SAns ouUvriers
1 seul ouviier
te 28 4 ouvriers
de § 9 g ouvriers

de 10 3 19 ouvriers

'otal

1 ¥ - 2 .y " I » . .
LA plupart des ateliers, soit 5 sur 6 ¢n ebénisterie, e 5 SUT 17 €1 menuserie
ne compaient pas 4 ouvriers, Un seul atelier, un atelier de mehuiserie, avait un

personnel de 11 ouvriers,

La petite ndustrie du bois se  caracténse  par son aspect plus  familial, par
[alizence presoue compléete de la machinerie -'--=i‘.|-!i¢.am'.1- 1 |_n-|-r'|-|-1~:..|m|-| qie nous
la grance, par 'emiettement et 'éparpillement des factears qu la

constituent ol JaiLe Frmportance plas grande dies .'.li-..--lll'-- iu-.|'|---.|..|}|:--!!:---- f '--'-'|:."|i-p|1“-

rencontrons dans

que - teux-cl,  palrons et juvriers, devralent posseder. Ces qualités professionnelles
sont requises non seulement  pour suppléer & l'absence de machinerie, mais encor:
parce gue la concuwrrence exig

kn 1Bgb, nous ne trouvons o Ath quiun seul petit atelier de memnserns mécanigue
avee an moteur A vapear de la foree de sis chevaox, Nous verrons plus loin les
developpements. qu'a pris: la machimerne mécanigue . chez les. petits: patrons apriss
8o, ¢l tnous verrons aussh les moyvens emplovés par la petite industeie pour suppléer

soib A absenee, soit & insutlisance de loubllage mécanicque.




|

son colé, les renseignements

Le recensement industriel de 1896 nous fournit, de

gui suivent

2 PARTIE

Etude speciale sur la petite indusirie du bois A Ath, Catégories =]

A1
6
17

64 gb

Menuiserie
Menuiserie mécanilie

{_ I ]-_11. PTF RE I Ebénisterie

Totanx 24

La situation de 1 petite industrie vis-A-vis de la grande.
[Enfin, le releve statistique que nous avons &t nous-meéme en 1903, NOous donne

les chiffres suivants :

La situati 48 - . J

: situation de la petite industric du bois 4 Ath se préesente comme suit dans
& Cours e T ¥ f e H . P
du Igy cle, Nous verrons -ainsi 'influencee qu'a eu sur alle | Ih"‘.'l'h:-]b

' ' - Categories

AT y s . |
pement de la grande indusi le-au double point de vue du nombre

i des ateliers e
di mombre des ouviiers, atelie L

Le recensement d ; ;
4 z : e & iraar fatily AR i 1 .
1846 nous renseigne d’abord sur le nombre (des menulisiers Menuiserie

et des ehénistes A cette pogque - .
Mepuiserie mécanigue |

: Petites fabriques de chaises
pairons LTS folal Ehéniste ,
Menuisiers e 26 hiénistes | I |
T . 2
Ebénistes _ 2

o8

: ]
Total x 2H 1 ; Totaux \ A ‘ 19 |

En 1867, les relevéds satis : : Rappelons o situation de la grande industrie pendant la méme période :
50 .!r Vit =Lt :-tll'f“f.:h nogs presentent !il Situahon de ];5 MANIEre SUIvaTte | app

aAnnee aleliers oUTFLers

o patlrons ONDriErs tatal i : i

Menuisiers - i : “- |

Thiee. : . 1t 2 74

Ebénistes 3 0 L
Fabricant de chaises |
Total 21 ; Non sedlement elle maintient sa- sitvation, mais elle sembly améliorer, et nous: vovons

Malgré les développements de la prande industrie, la petite maintient ses positions

méme aprés 1806 deéux petites labrngques de chaces oroltre et grandie. L'ébénisterie

bricant de, chaises et rutre qu semble toutefois fléchir quelque peu. Nous verrons plus loin que ce fléchissement st

'Emmanue]l Cambier. dn '
] -moeanuel L Ier, dont nous verrons 'in.
dustri¢ prendre plus tard un si ext

raotdinaire deéveloppement, plus apparent gue réel.
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Fa grande et la petite industrie dubois 2 Ath rous parmssent
voit pagllele, sand heurt ni conflit d'aucune
€6t Situation trouve son explication dans les constatations suivantes -

i Et dabord, leur FEbreat
industrie ae fabrique guere que les sivpes
meubles de luxe et de demiluxe: 1a
de vent facile ot

done suivre une

A0 i ot nusible anx Mons  morts

difftre dans de notables proportions: la  grand

mobiliers complets,, et surtont les
petite industrie - ne
courante; elle fabrigue e

i mihiliers complets,; oL | plus souvent

tabrque que les meubles
préfevence des parties di mohbilier e

SUr mesures speciales ou selon les EOLULS

de l'acheteur: elle soccupe ¢n outre e toute

la série des travaux de réparation.
Enfin, les travaux de menuiserie, tels que la confection des portes, des chissis, des
charpentes, des planchers, des esealiers o6 autres travaux du méme penre sont
presqu’entitrement entre les mains de la petite industrie,

2" La grande industrie ni par unité, mais par quantite, Bt en effet,
la fabrication mécanique est e (uelque  sorte

apphication utile et deanommgue

mesure; de mémes

tabmgque pas

il'”--l'i.l.'.l|||'||--_ ellir e Frowvi
que =i elle opire - sur e
dimengions st de
chaises par grances quanLiles

SO0
nombreux articles de méme
méme forme. (C'est oainst gu'elle |:Ih|‘|||l.2| les
¢t les meubles par quantités  siffisantes pour que la
el: ceonomique. L'outillage ev la

. I
e e

labrication  soit avantarmise division du  travail
exigent impéricusement de fabriquer. Aussi estil certain que o fabrication
par unité colteran plus cher &'la grond: qui In petit

exigent une fabrication par unita

un domaine

industme. Les di bonichés "|||i
échappent done & la grande Industrie pour former
presqu'exclusivement

reserve 4 ko opetite. Celle-g
plus souvent par unit

865 méthodes e
de ses déhouchés et les X1
d'autre facan,

nrocede, en effet,
lalir ion, fn' |.-| s xtension et '|I'.'!.'I“-|."'I1."

nees e g1 chientele ne [ Ppermetient  puers -I'.LL“l‘
3" Enfin, la grande industreie Weéeoule pas ses fabricats & Ath et lassse
champs presqu'entitrement libee 4 |

i petite mdustoie locate. Bien plus,
etrangers qulattire i prande inclustrie

les nombreux
g 1 3
proftent 4 e petite eertiims. petits patrons

A produire & des prix

en spécialisant e labrication, drrivent X qui lear permettent

dattirar A iz cprt uns clients &trungers ey
& la grande industrie elle-méme,

[I' semble que coqte
petite industrie it

de fare amsi une certaine concurrence

situation ne  soit pas prés de finir et que Vavenir de la
loin d'ttre comproms,

CHAPITRE 11

Les speécialités de la petite industrie du bois.

La petite industrie du bois se spécialise en deux grandes catégories : 14 menuiseris
it I'ébénisterie,

L'ébémsterie a pour objet les fabricats suivants : les meubles communs en bois
blanc et en peuplier; le siege 4 bon marelié pour ouvriers et les sidres ordinaires en
bois  indigéne; les sitges o les meubles de luxe: et enfin, les meubles spériang
destinds a ]'t‘.‘i||r't'l.'|ill1ll

A Ath, les ébénistes de la petite industrie se confinent généralement dans la
fabrication des meubles communs et A bon marche Quelgues-uns d'entre eux fabriquent
cependant ausst (des meobles de demi-luxe. I en est méme deux gqui possédent. upe
petite fabrique de fhaises et de sibges.

La menuseric s'accupe de la fabrication dis charpentes et des gitages, des
|!-1.1[|.."!|r-'|'-. et des escalic 4 fdeg chasss ot des portes, des parcuets el

et des lamlyris,
réparation. el de réfection ue nec
ces sortes de fibricat, A Ath, cette ]

Special
industiie

ainsl que des travaux de essitent  périodiquement
e pst

Feservee entiétrement 4 la pelile

Notons avee soin gue les memnsiers, lorsque la besopne leur fait ditfaut, on
pendant  les périodes normales  de chomage, fabriquent sait sue commancde, soit
pour les mettre ¢n vente an moment propice, non seulement des meubles COmmuns,
mais encore les différents fabricats qui constituent 1y specialité des charvons, tels que
échelles, charriots, brouettes, tombereaux et autres objets) du?méme genre




CHAPITRE III.

La production et les producteurs dans la petite industrie du bois
a Ath.

.. — Le petit patron,

ladis, avant la Révolutton frangaise, ne 'établissait pas patron qui voulait. La
maltrise; ainsi qu'on disait alors, ne sacquérait pas sans peine, 1| fallait passer un
examen et subir une série d'épreuves semblables & celles qu'on subit de nos jours
dans les universités, Le travail manuel était honoré 4 1'égal des professions libérales
et un diplome de maitreadenuisier ou de maltre-charpentier devait se conquérir
tout comme un diplome d'ingéntenr ou d'avocat.

'examen se passait devant un jury composé des mattres du métier, 11 comprenait
une partie théorique et une partie pratique, La partie théorique consistait en questions
posées par les examinateurs sur les principanx points de la profession. Mais la partie
pratique de 'examen était de loin la plus importante, Elle e résumait dans la confec.
ton d'un chefd'euvre que le récipiendaire devait exéouter seul, soit sous la surveil-
lance du jury, soit tout au moins dans des conditions telle que la fraude ¢tait rendue
impossible,  C'était le jury lui-méme qui désignait le travail 2 exécuter. Une fois
qu'on était passe maltre, on se fasait recevoir dans la corporation et 'on pou-zait
avolr un atelier et se livrer & Pexercice de la profession

La Révolution frangaise supprima les corporations et déeréta 'entiére liberté des
métiers et des professions. Chacun est aujourd’hui seul juge de ses capacités techni-
ques, professionnelles, industrielles et commerciales, et par conséquent chaque menuisier,
chaque éhéniste peut 4 sa guise s'installer patron, qu'il soit ou non au courant de
son metier et capable de 'exercer avec une perfection relative. Etil est d'autant plus
facile d'utiliser cette liberté que les frais d'installation d'un petit patron de 'industrie
du bois sont minimes, ainsi que nous le montrera la suite de cette étude

Quelle est la valeur professionnelle des petits  patrons de industric du bois a
Ath ¢

a5 —

(’est une question délicate a résoudre. Ce que nous dirons plus loin sur la
decadence de apprentissage au 19 siecle et sur I'absence de tout cnseignement
professionnel et techmque pendant cette periode, nous fournira certainement des
clements de solution. Cette insuflisance de formation el la situation qui en est la
consequence  fatale ne leur est, du reste, en aucune fagon imputable, 1ls soufirent
des résultats de crconstances qu'ils n'ont. pas faites et contre lesquels ils n'auraient
su réagir. Mais il en résulte que la petite industrie du bois se trouve dans un état
d'infériorité marquée pour soutenit les luttes qu'engendre la concurrence moderne,
et il serait grand temps de remédier par des moyens appropriges, Nous en indiquérons
plusieurs dans la suite de cette dtude

l.es progrés modemes réelament des conpaissances ot des capacités spéciales,
C'est ainsi que Andrew Carneme; le famenx milliardaire Américain, dans un discours (1)
quil prononga devant un auditoire ouvrier, lors de linauguration de la + Carnegy
Library = 4 Braddok (Pensylvanme), leur disait: Limportance de l'instruction que
les jeunes gens peuvent reeevoir amourd’hui ne saurait étre trop estimée, &t cest
sur cette mstruction telle quielle est domnée dans les écoles professionnelles que je
desire attirer wvatre attention. 11 fut ua temps of les hommes avaient si pe de con.
naissances qutil était fcile pour un homme de |es posséder toutes, ot les cours des
olleges  portent . amjourd’ hu encore  Patmristant preuve de ce fmil, Le savoir est
mamntenant |1 vare, st grand, si détaillé, qu'il est impossible & un homme de con-
naitre & fond plus qu'une petite branche, Nous sommes 4 ["4ee du apéeialiste.

Far swite, vous gul avez a gagher votre vie dans ce monde, vous devesz prendre

la décision ofe commaitre fa parieé oont vors weves, de la conpaitra & fond, afin d’étre

un expart dans volre spéciaiité. S1vous étes mécanicien, étudiez dians cette bibliothegue
lous les ouveapes teaitant des maclimes, Si vous Gtes chimiste, lisez tous les livres
gui trattent de la chimie. S vous &tes attache aux hauts-fourneaos, étudiez tous e
Ivres qui traitent des havtsfourneaux. Si vous oes dans les mines, étudiez tous CELE
qui traitent des mines, Ne Jaisses aucun homme de votve spicialilte en savoir plus
|:I||'|'lf' LS

1}11!.'5\- st le Petl patron e inadustre Ii;; hiie = .‘ﬂ,lh ,_-l-”-i i mi_:; £ i"r“tiﬂ“‘-' ces

cansells de Caregie? Bien peu, sans adcun doute. Mais personne n'a le droit de le
leur reprocher, les hibliothéques professionnelles n'existant pis.

|es intéresses eux-memes si rendent, du restey pariatement compte de l'insuffisance
de leur formation technique, et les hommes compétents qui sont en relations d'allaires
avec eux, en font parfois lexpérience & leurs dépens

) Andrew: Carnegie s Lemplie des affilees Paris: Flanmarion
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— Les collaborateurs des petits patrons de Uindustric du bois,

Les collaborateurs des petits  patrons de Uindustrie dy bais 4 Ath sed

deux catégories : les apprentis of les ouvrisrs, On pourrait ¥ ajouter une troisiéme,

ivisenl en

celle des demi-ouvriers, Nous préférons les maintenir parmi les apprentis

" Les apprentis of Capprentissaee

Les premiers des collahorateurs quiutilisent les patrons de la petite industrie du
bois & Ath sont les apprentis on jeunes zens quise destinent al méter de menuision
ou. d'ébéniste et qui viennent Sinitier 2 lenr profession’ chez un patron de leur choix.

Avant la Révolution frangaise, un véritable contrat revétu de formalites solen-
nelles, unissait le patron et son apprenti et relatait les devoirs et les abligations
reciproques auxeuels ils
Lseame  dlail
ville

sengageaient 'un vis-a-vis de Vautre. Le contrat d'appren-
passe parfois devant 'assemblée du metier, parfois méme a hotel de
devant les échevins, toujours devant des témoins choisis par les deux. parties,
Les enpagenients

1""l'i',-t'-n|t:|'- ctaient mis par ecrikb et garantis. par la corporation

elle-méme, ains fque par Pantorité publique, Le contrat Stabliseait entre e patron &1

Fapprenti les mémes relations qu'entre un pére et son fils. Le patron s'engageait
i prendee "apprenti chez lui, 4 V'entretenir et & lélever comme son propr eniant,
i veiller avec o

lur apprendre

50 pére, |

plus grand soin sur sa vie morale et religieuse, et surtout a hicn

s0n metier, |..'II|?|5|'--|11i, de son coté, devait considérer son palron comime
respecter, lui obéir, remplir fiddlement les clauses de

S0 contrat, et
enfin ne pas le quitter avan

le terme convenu.

Mais a disparition des eorporations & Uépodue de la Révolution francaise détrisit
le contrat d'apprentissage tel que nous venons de ke définir. De apprentissage, il ne
restd guére que l¢ nom.

Les patrons de la petite industrde du hois prirent encore cependant des apprentis
et nous allens réchercher comment, & Ath. on congut apprentissage jusau’au moment
ol apparnt la grande industrie.

Pendant cette periode, Fapprentissiage se faisait comme  suit
tlevaient entretenir le feu et la fournaise de Patelier, v chaufler |
i plaquer et les boiseries a coller:! ils devai

ient aider les ouvriers dans les maneuvres
de leurs hoiseries et de leurs travaux, tane toates les

L]

les apprentis

a colle, les calles

corvées, balaver lés locoux
EL laire toutes les courses. En compensaticn, s avaent le bénefice de la vente des

menus copaux, ce quion'était pas lourd, Dans Pintervalle Lbre que i laissaient
toutes ces  corvees, apprentl  sessayval au aval sor ler bout de établh d'un

ansg  d'un
sembliable  apprentissage, il obtenait un etabli sur lequel il fabriquait de

-

ouyrier, qui parfois le prepait en amitié. Finalement, aprés de 2 ou 4

TS
puvrages, et cette sitmation perdarait  Jusquau mement o 1l avait fait preuve de
capacités jurees sullisuntes, Les résultats dun tel systeme o élaient pas brillants,

Mais la grande industrie nuisit encore '3 cet apprentissage, s rudimentare futal,
i, les travaux difficiles étant exéculés par les machines, I'apprenti pouvait, dos son
entrée  dans Patelier, se rvendre dtile sans grande  préparation technique et gagner
aussitar un salire de un frape, ad moins, On commenga done a dédaigner la situaton
d'apprentl 'chez les. petits patrons  pour rechercher les emplois laeratifs
gu'offrait la grande industrie

et faciles

Cette raréfaction des apprentis ne fut pas sans mure a la petite mdustne du bois
diabord, lés patrons se wvirent obhgés de leur payor un salaire presgue dis leur entrée
A I'atelier; ce salaire était de 405 50 centimes L Jour, et i fo1s méme t'l.'l\'-'lllhl_l:l:;
de plus, les patrons eurent moins dapprentis a lewr disposition ¢t furent ainsi privés

d'une partie des services quils leur rendaient. Car, outre les corvées dont nous

avons parlé plus haut, les apprentis faisaient souvent le gros ébauchage et déprossis-
salent la besogne que le patron et ses ouvriers achevaient. Ajoutez 4 cela que les
patrons se disputant parfois les apprentis, ceux-¢i prirent 'habitude d'aller Ia ou ils
trouvaient le plus davantages immeédiats, et il se fit ainsi que souvent les apprentis
coururent d'un atelier & Pautre, non sans grand dommage pour leur formation
professionnelle,

Le grand imeconvénient de la déeadence de Vapprentissage était le suivant: il ne
se formait plus d'ouvriers qualifies et complets; on n'avait plus .que des pideours

sachant plus ou momns bien parachever un traval obnuché par- la machine, mas

trop peu apte, le plus souvent, & exécuter complétement et convenablement 'ensemble
d'un travail, Sans doute, 1 Y. Rvall des I"-‘i"i‘ll'-il"ll:w. maE personne |1'|:'|_'1Lil.h1;.,|1[ Aux
conséqquences  desustreuses d'un apprentissage absolument désorganise.

(Cest pour remédier & cette situation que fut

créé en - igoo l'ecole protessionnelle
du bos dont nous parlerons plus loin.

L5 ouirters du Felad  padvon.

Sous l'ancien régime,, 'ouvrier d'un petit patron  s'‘appelait compagnon. Une fois

son apprentissage  lerming, apprenti le  complétail par une ou deux  anndes de

sofl education  techmque. 1l v avait I, pour

vovage i "dtranger, ce qui achevai
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Pouvriey/ consciencieux
Pinitini a oe
N e Eageait

et honnéte, un féeond enseignement complémentaire  quij
que son art avait de plus vari
au service d'un patron of premait place dans les
La Revolution franciise et la

plementaire du « tour de France

cadres du métier,
grande industric ont détruit

cel apprentissage com

e * comme on disait #lors, et on Ny suppléa par rien,
Frop souvent, l'ouvrier de Ia petit

Fapprentissape a ét¢, sinon
et dont les

ndustric du bois reste un apprenti dont

mangue touta Loty do moins  lort imparfaitement acheve
. connassances  technigues ol professionnelles laissent énormément i
désiver. Ceux-la méme (qui  Echappent

\ aux  funestes conséguences  d'un
Apprentissage, conservent toujours

guelgue
Intre Fapprenti et l'ouvrier vient
daide ou de demi-ouvries

MUV
chose dincomplet et qui manque de fin,
¢ placer un coopérateur qui porte le nom

el qui semble tenir le juste milieu entre les deux grandes

parler, Ce que nous avons dit des ouvriers
~;:]r];]u:|l.u:||'. evidemment aux demi-cuvrers,

Ta A .‘ ’ 3 -
Calegories d'ouvriers dont nous venons e

et des apprentis

1L

L'outillage du petit patron.

L'outillage d'un Pt patron de l'imdustrie du bois peut se diviser en
Mmecamque et en  outillage nan-mécanique. Nons verrons  dans
pette industrie du bois 4 Ath

outillage
guelle. mesure la
utithse ce double outillage

F .'T"am.-‘r'.f’fa»{_rr- HON-IECan g

L'outillage non-meécanique
nécessaires au travail du bojs,
elant ¢n acier, e'est lrbs
dont il a besoin.

comprend les érablis et les divers outils Mmanuels
lous ces outils étant en bois et les tranchants seils

souvent le patron lui-meéme qui se confectionne loutillage

Bl nous: e e L L } :

10U5 tenons compte de eette particularité, nous pouvons établir comme suit
Qie coilte |'outillag non-mecanique d'un petit patron de Pindustrie du bois.
2 l.f[II:l_."I.IH s matidge E||'1;-[|'|i|:'_-1|- 20,00
outils : matiére premiére

outils : tranchants
outils spéciaux

10,00
‘2.5.1'.1!‘.1
50.00

total 115.00

Soit une dépense de
la dépense que de 6
utilisés par tous les

[500 Irs. environ. L'outillage pour ¢ établis n'augmentait
5 4 70 tranes, les outils spéciaus pouvant

. sans inconvénients étre
uvriers d'un méme atelier

et de plus connu, Puis, 4 son retour

2 Loutillape mécamgue,

Quant 2 l'outillage mécanique, il ne joue pas, jusqu'ici du moins, un role trés
important dans la petite industrie du bois & Ath, La raison en est que les frais d'instal-
lation et d'entretien ne correspondent généralement pas 4 lutilisation personnelle
que les petits patrons pourraient avoir d'une machinerie perfectionnée qu'actionnerai
la vapewr ou I'électricité, Leur fabricat est trop varié dans ses formes et dans ses
dimensions, et les caprices de la demande sont loin de concourir & établissement
de l'uniformité nécessairé et requise. lls ne procédent du reste que par unité, alors
que l'emploi des machines dans lindustrie du bois ne se justifie que pour les
travaus s'effectuant par quantités plus ou moins grandes;

Néanmoins, nous rencontrons I'outillage mécanique chez un certain nombre
de petits patrons tant menuisiers qu'ébénistes, Clest évidemment le voisinage de la
grande industrie qui a provoqué cette diffusion méme restreinte d'un outillage
llll't'}l['llﬁl'llr_‘_

1° Ches les menuisiers, nous trouvons loutillage mécanique suivant :

a) Deux d'éntre eux possédent une pelite scierie & ruban qu'actionne un chien
placé dans une roue,

b) Un trositme posséde une scie circulaive ¢t une scie A ruban actionnée par un
moteur au pétrole de la force de deux chéevaux, Cette installation lul & cofitée 1260 francs
se répartissant comme suit

Moteur 050,00
Ruban 300.00
Scie circulaire 10.00

1260.00

L'établi de lascie circulaire a étd fait en bois par le patron lui-méme, qui o'a di
acheter que la scie,

¢l Un autre posstde une scie circulaire, un ruban, une dresseuse, une raboteuse
et une machme A faire des moulures, le tout actionné parun moteur au gazx de la
foree de 12 chevaux. et -:mtiii:a.ga.: lui 2 codte 5750 francs, s¢ repartissant comme suijl :
Moteur FO00.00
Ruban et seie civeulaire 900,00
Dresseuse Hoo.on
Rabateuse 700,00

Moulureuse 550.00

5750.00
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¢) Fnfin un cinguigme posséde un moteyr A

vapeur gui actionne un matériel
aalogie 4 celul que nous, venons d'énimeérer,

2% Ches les dhinistes nous trouvons
foutefois que ces chénistes

St spécialisent surtout dans la fabrication des chases ot
des auteils,
@) Le premier est un tourneur-choniste :

1l :Ill"-i‘-f'l']P: urne |.'I.|:|‘|Ii!1r' a vipeur de la
foree (le

7 -chevaux el qui actionne une scie circulaire, un ruban et une tourpilleuse.
b) Leé sécond est un --!Ju-r-i‘.l.--;.‘_uljm-;u' qui possidde un moteur 4 gax de la force

de deusx chevaux. Ce motelr met an mouvemant une scwe-ruban

Les fuits prouvent fue les petits patrons du bois chmmencent & se rendre comple
des multiples dvantages

dune machineric professionnelle. 11 en est toutefols (1
prétendent que e

= possesseurs des machines que nous avons sigpalées plus haut
» L
en ont pas une utilisation personnell e

suffisante, et que, samme toute, lear initiative,
S louable soit-elle, n'est pas appelée 3 un brillant avenir économique. La chose est
Peut-etre vrare, Mais la conclusion & én tirer serait seulement que l'utilisation collective
des michines par les pehts patrons du bols, unis en «_3||r|1|"||, serat préfévable 4 une
utilisation individualiste.

V. — 1

€58 mati¢res premiéres utilisées par les petits patrons
de lindustrie du bois.

La matitre premiere qu'utilisent les petits patrans e lindustrie du bois 4 Ath
PEUL se” presenter sous trois fornies différentes: sous la forme de bois sur pied ou
non débité, sats In forme de bais dehite et sous la forme de bois plus ou moins
ouvre et éhanche,

dadis, l'ensemble des iravaux que necessite soit la menmserie, soit l'thénisterie,
€ laisait entitrement par les petts patrons et par leurs collaborateurs, Le deébitage
du bois, |e sechage; toute la sépe

des travaux d'ébauchage et de finition se faisaent
dans les ateliers dy petit

patron. ‘Celui-ei  devait donc ‘avolr toujpurs chez lui des

approvisionnements plus ou moins

qu'il devait toujours ayoir sous l4 main du bois bien sec. Pour ginstaller petit patron

dans industrie dy bois, il ne suffisait pas daveir que

il fallait en outre des capitaux, et |
Mais aujourd'hui, |

le voir,

considérables de matidres premieres, ef cela parce

Iques eapacités professionnelles;
artant étre tant soit peu capitaliste,

a situation s'est notablement modifiée, ainsi que nous allons

aussi quelques machines, Nous devons noter

_31_

1° Les matidres premiéres en menuiserie.

Les menwsiers utilisent notamment le chéne, le pitch-pin, le sapin di Nord, le
hétre, le bois blane, le peuplier et V'orme,

Le prix de ces différents bois pent se fixer comme suit par meétre cube:

Chéne 200.00
Fitch-pin L10.00
sapin du Nord 60.00
Hétre 80,00
Bois blane 70.000
Peuplier 60.00
Orme 90.00

Les prix de ces différents bois varient toutefois dans des proportions é

normes,
selon leurs qualités. Les achats en gros

pourralent procurer aux acheteurs des dimi
nutions de prix qu'on peut évaluer 4 209/, sans crainte de se tromper,

Les petits patrons menuisiers achétent fiéquemment leirs bois sur pied et le
font débiter soit par des scieurs de long, soit le plus souvent chez I'un des menuisiers
au des marchands de

bois qui possedent une scierie mécanique. Ceux-meénmes qu

achétent leurs bois débités en planches, utilisent fréquemment les scieries MeEcanigues
de rabotage, de moulu
rage et autres opérations d'ébauchage, si bien qu'il ne reste plus a1 faire que les
travaux d'assemblage et de finition.

Tl'f?l{

Ihmt nous venons l.'|r- J:.;||'1|']'r pour EI_"-'\ operatons 1'|:: I.i]'(:hh':'lj{!‘,

souvent, les menuisiers sapprovisionnent de bois debité ot sitché  chez
des faconniers qui sont ordinairement marchands de bois et ont che
parfois  considéraliles de planches seches, ~Ath
fagonniers, et l'un d'eux utilise dans ses
scie & ruban, une

z eux des quantités
posseéde deux de ces marchands
ateliers un moteur 4 vapeur qui actionne une
dresscuse, une raboteuse, une mortaiseuse et une moulureuse,
petits patrons y peuvent faire leurs approvisionnements au
de leurs besoins, sans ¢qu'il leur “solt néeessaire

Les lur et a mesure
d'immobiliser un grand capital, et
l¢ fagonnier leur accorde méme un certam erédit, 'qui A la rigueur les dispense de
tout capital. Ils peuvent s'y procurer entitrement préparées, o est-d-dire seides,
rabotées, moulurées, et qux dimensions voulues comme longueur, largeur et
s ont besoin pour un travail donng

A=l faqie pw Jis laconmer et |

CpAIsSeur,
Le gros ¢bauchage est
i nécessité d'une machinerie perfectionnée s'en fait ainsi
maoing sentir pour le petit patron.

Ajoutons que les menuisiers achetent souvent dans les grands ate

toutes les pitces dont

liers certaines




e

pigces foutes fuites, dont la confection exige un travail spécit] et plus difficile. C'est

P #i'il o xra Al It nlls . i !
amsigu'ils funt venir de Bruxelles, lorsque besom en est, les corniches destinées aux

Hiareon sthles divers 1% ¥ &
martons ou immeubles divers. V. — Les econditions du travail chez les petits patrons de
I'industrie du bois.

2 Les malidres prémieres en dhinisterie
Les conditions du travail peuvent se résumer dans celles qui ont pour ohijet le

1 r . By r
Les ebidnistes ubilisent les memes hois que les. menuisiers. s se servent, en "':”"_“”-'- la durée du travail, lhygitne des atehers e les relations existant entre le
autre, i noyer de Pacai u et du cerisier L prix e Cas difféerents  hois ]H:'Ill pPetit pairan ot san ]H.'I!wl.ltill.{:| ouvrier. Nous les CXAMINerons successivement,

se fxer comune suit par métre cube, mais varie considérublement d'aprés les
qualites,

Noyer 250.00 1" Le salaire des collaboratenrs du pelil patron,

Acajon 250,00
Cerser 125,00 Les statistiques de 1846 nous renseignent comme suit sur les salaires qui étaient

; alors pavés Ath aux ouvriers de la petite industrie du bois.
Les achats en gros vaudraient une réduction de 2o 9/, an moins. i payes a Ath aux ouvriers de la petite industrie du bois

Lis petits chemstes 4 Ath achbtent omjours Teurs bois & état de planches seides

a la longeur et 4 Ia largeur voulues, selon les travaux qu'ils ont 4 exécuter. s

font le plus souvent leurs achats chez l'un ou l'autre des marchand daconniers dont
nous avons parlé plus haut, B8 s'approvisionnent rarement @t Bruxelles oa 4 Anwers, CalEmories i riars Taux du salare Nomhre des
= i UV ILTs gagnant ca salaire

parce oue e quantités dont 1ls ont besoin sont souvent pel considérahiles et pirece

que les. variérds de leur fabricat les oblies [réguemment & varer leurs matiéres
T e ' s " S0 8 T
premicres, 1ls préférent done sadresser aux marchands locaux parce qu'ils Wanlaa L0
et - ™ e ; Oop'd 1.8
prennent les bois de leur choix et parce qu'ils peuvent y fawre fawe, par Ia 1.00:3 1.50

plus haut, Menuisiers . | == e ¢ 1.50 & 2.00

machinerie, les travaux d'ébauchage particl doot nous avons parlé
Meins de o.50

wY . "
Notarns que les ébénistes peuvent se procurer aisément, soit chez les tourneurs

ou sculpteurs de la localité, soil dans les ateliers des grandes villes les moulures, ally
Total

sculptures ¢f dessins divers dont il fHeuvent avoir besoin, el cela A des conditions
trés abordables. Certains patrons réservent cependant tous ces travaux 4 leurs ouvriers, Moins de o.50
dhn de leur ponserver toujours de Fonvrage, O.50 4 1.00

La situation que nous venons d'exposer modifie évidemment, dans de notables FEhénistes 1.oo A 1,50

proportions, |...H|r|r_||_1r condition  des petils palrons di bois, et cela non =seulemert au 1.50 A =00

|3I|IIIL t Ve |;.|ir‘.r---ir.r|1'|r1| =trictement dirll miis encore au point L]lf' VUE gconomigle.

Total

L conséquence en est celle-ci: il est plus facile de s'installer petit patron aujourd’hui

que jiths; I'ébauchage que font les machines diminue la somme des capacités tech-
nigues rivoureusement requises et la facilite des approvisionnements sur place amoindrit [otal géncéral .
'importance dis capitaux pleossaires

Si nous :_'1:]‘[]1_r'|,]!‘.iul'lh maintenant les données que nous fournit le recensement




ndustriel de 1866, nous ¥ trouvons les détails suivants relatifs au salaire des cuvriers
dans & petite industrie du bois 4 Ath.

Catcgorics o ouvricrs Taux du salaira | =

1™ usine

Moins de 6.50

. . . / .50 d 1.00
Jeunes gens de moins de 16 ans ¢ 2

| -H-ur'-u] serie : f oo a4 I.50

Nombre des ouvrlers gagnant c& salaire

Catépories d'ouveiers Tanx du salaire — -

|
Ebdnistori Muanuisaris

mecinigue 1.50 et plus

Sans salaire ['otal

Moins de o.50
0.50 & 1.00
1,00 & I.50

Ouvriers de moins
de 16 ans

Mains de o.50
0.50° & 1.00

Jeunes filles de moins de 16 ans, { |
( .00 el pius

total o
Testal

Mains de 50 Moins de 1.50
I.50 8 2,00 .30 d 200
200 4 2,50 1 ' : Ry
. 5 . 00 A4 280
Uuvyriers de plus ; :

2,50 & .00 : i
te 16 ans o 'I =
.00 @ 350
3.50 d 4.00
Hommes de plus de 16 ans . ./ 4.00 450

4.50 a4 500

3.00 4 3.50
2.50 & 4.00

Total .

i o0 A 550
I'otal gendral b 35

: 5.50 H.00
6.00 6.50
€.50 7.00
700 et plus

La situation actuelle est la méme que celle de 18gb, et la conclusion que
nous devons en tirer eet, que les salaives sesont notablement améliorés dans la petite i
industrie du bais 4 Ath,

Bour . ; ) ! Moins de 1.00
OUr que nous comprenions mienx encore  cette importacte  question, voyons

.00 A 150
1.50 a4 2.00
Femmes de plus de 16ans , )] aoo i

quel était le salaire des ouvriers de la grande industrie dubois 4 Ath 4 la méme

epoque, Uest encore le recepsement industrie]l de 18g6 qui nous fournira les détails :
reduis, 297
250 A .00
2,00 .50

P 2
350 4 00

Total

Salaires  variables

Total général *
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Laugmentation des salaires nous apparaitra plus ‘sensible encore si nous voulons
nous rappeler que le colt géndral de la vie a diminue dans de notables propors
“fions. Le relevé suivant du prix des principales denrées alimentaires sur le marcheé
d'Ath, que nous avons dressé d'aprés des documents officiels, nous édifiera quelque

peu A ce sujet,

——

ANNEES -

Froment

Seigle

Pommes de lerre

Prix moyens sur le murché d*Ath

Beurre

1863 31.99
1867 g6.21
1868 34.83
1870 29.33
1872 33.02
1873 J4.08
1874 32.50
1875 20.05
1876 27.8a
1877 32.76
1878 20.35
1879 26,66
188 28.31
1881 26.60
1885 . 2426
188y | 18.50
1885 _ 18 25
1886 . 17.75
18l _ Iﬂ..;_-‘_..
1fgo 82y
1891 17.40
[393 IH.EII
18g3 14.74
1804 12,98
k895 13.53
1856 13,76

20,14
290,90
23.00
22 Hy
18.79
22.05
23.58
18.49
18.70
21.12
tB.11
17:37
21.24
19.07
1594
[4.50
1325
12.00
13,37
12,75
1309
1540
11.00
969
9:76
933

12.15
LL71
9.74
10,15
.00
8.5
B0
7143
TL.OI
1349
11.20
12.40
11.95
[ 3.50
7.00
6.00
G.00
G.o0
H.00
6,00
8.50
350
4062
495
8,79
485

La situation générale des ouvriers de Ia petite  industrie

doublement améliorée, tant au point de wvue du

Vabaissement du cont de la vie.

2-53

o4

19

2.01
1

=20

-,ig
5.66
345

2.8

33

A6
W ls)
2-'_\

du bois s'est donc

relevement des salaires que de

2" La durée du travai! des collaboratenrs di petil patron.

Actuellement, les ouvriers de la petite industrie du hois travaillent en été de
6 heures du matin 3 7 heures du soir, avee une demi-heure de repos 48 tfz h et d 4 h,
pour le déjeuner et le goiter, et 1 heure a midi pour le diner, soit 11 heures de
travail effectif;

En hiver, le travail commence avee le jour et finit avee le jour, avec les reliches
indiggues plus haut pour les repos. Lorsque Pouvrage presse, ce qul est une exception,
puisque Phiver est une période de chdmage relatif, on truvaille & la lumitre, mais le
soir seulement,

Voiei les renseignements que nous fournit le recensement industriel de 1896 sur
la durée du travail des ouvriers menuisiers 4 Ath. Nous n'y avons rien trouve pour
I'ébénistorie,

Catdgories d'ouvriers Drarée do tenvadl Nombire d'onvriers

g #aro heures

o | 1Q il 10 Y
JUNTIErS de moins de ns
ins de 16 an tolly A 11

Taotal

& g9 heures
; a 10 »
Ouyriers de plus de 16 ans . ‘ it 10

I0 VilLx

Total

Total général il L S,

Nous p'avons trouvé aucun document relatif 4 ln durée du travail des ouvriers
de la petite industric du bois a2 Ath pour la période allant de 18406 & 1896 Mais

il ¥ a tout liey de croire gue la situntion ne s'est pas tiodifide et est restée ce




=48 =
quidlle Atait alors. Nous n'avons du reste entendu auciine plainte touchant la durée

du teavail et il semble, qu'étant donné la nature de cette industrie. elle ne soit pas

excessive.

3° JF.*.IIH'_J‘FJ'};HH des aleliers ef les relations et pelit palron apec son parsonnel,

Sauf certains ateliers qui sont un peu exigins ot
pas tout a fait suffisant, 'hygiéne des petits ateliers du bois 4 Ath ne lajsse pas
& désirer. Du reste, la nature meéme de cette industrie
étre nuisible & la santé de "ouvrier,

oil le cubage dair ne parait

ne présente rien gui puisse

Quant aux relations du petit patron avec son per
un aspect absolument familial et patriarcal, et les difficultés o conthts de quelgue
nature que ce soit sont trés rares entre eux. Notons qu'ils
2 vis des autres Par aucun contrial en die forme ot g
que l'un donne et que |'autre accepte, Tout
d'aprés ce qu'on a toujours vu faire.

sonnel, elles apparaissent sous

ne soit lids les uns vis
tipulant lés econditions du travail
se fait a 'amiable. et ordingirement

VL. — Les frais d'exploitation et autres,

Les frais du petit patron du bois

se coneretisent dans les frais d'installation, les
frais Etnédraux et les fraizs de patente,

1 Les frais d'instalfation.

Les frais d'installation d'un petit patron de [l'industrie du bois ne
ment pas tres lourds. lls
frais d'outillage,

sont géndrale-
comprennent les frais d'aménagement d'un local et les

Les vastes locaux ne sont Pas nécessairpg
Une seule piece, pouvant contenir un ou deux dtahlis, sclon limportance du patron,

suflit amplement, et il est des ateliers dont
sUT 5

au petit menuisier ou au petit ébéniste.

les dimensions ne depassent pas 5 métres
» Un grand nombre de ces locaus ne sont que e
quelconques; appropriés pour la destination

bois, Depuis quelque temps, cependant,

25 chambres ou appartements
que leur réservent les petits patrons du
il s'est construit 2 Ath un certain nombre de

petits ateliers de menuiserie, spécialement [aits pour
aménagements y sont naturellement plus ¢
ébénistes ont, en outre, un petit

le but qu'on leur destinait. Les
onfortables et mieux congus. Les petits
magasin ot ils accumulent leurs fabricats, ce qui

A==

nécessite des installations un peu plus vastes. Les locaux ou ateliers de travail ne
nécessitent done pas des dépenses bien grandes. Quant aux frais d'outillage non
mécanique, ils sont pew importants, puisquiune centaine de franes v suffit largement,
ainsi que nous avons v plus haut. L'outillage mécanique ne s'étant pas encore
generalise dans la petite industrie du bais, nous n'en tiendrons pas compte

En résumé, les frais d'installation ne constituent pas une charge bien lourde pour

les petits patrons du bois, et 1o question des amortissements les intéresse fort pew

20 Leg frais gpdnerais,

Sous la rubrique frais généraux, nous raneeons nen seulement la dépense ¢ ails
tant de l4 remunération des r"|||i|:|11x engages et - du |1|-|'~:|'||1|1V| utilise, mais encore
les autres frais que ndéeessite Vexploitation J'une petit atelier. Nous (raiterons Loute
s In question des patentes dans un [rragraphe spécial

n régle géndrale a Ath, les frais généraux résultant de la remunéra-ion des
capitaux que les petits patrons de Uindustrie diu bois  enpagent dans lear §idustrie,
sont téduits & peu de chose, sl est vrai que ni leurs installations, ni lears approvis
sionnement n'exigent la mise en tiain o'un prand capital. Et & ce point dé yue, la
situation de la grande industrie du bois est tout autre : les installations ot les
approvisionnements y absorbent dimportants capitaux qu'il faut rémundérer eL amortir,
o gui constitue une charee considérahle Cluant aux 1«|[i[-- patrons 4.|=.!i rlll----r*:h'lli
un outillage mécanigue, ils semblent s'inguiégter fort peu de savoir s'ils ont une
ubilisation veritablement éeonomigue de leur machinerie: ils n'établissent lenr prix’ de
revient qu'empiriqguement et n'y font par conséquent entrer aucun des chiffres pricis
que leur fournirait le caleul des mtéréts et des amortissements qu'exigent leurs
installations mecaniques;, Clest In conséguence de lenr peu de formation industrielle
et commerciale,

Les frais généraux résultant de la rémunération du travail ne sont pas  plus
éleves que ceux de la grande industrie; les statistiques que nous avons publiées
plus haut le prouvent a toute évidence. Mms il faut remarquer que dans la petite
industrie, la présence continuelle du pateon est une garantie ellicice de travail actif,
ininterrompu et bien fut; et une espece d'assurance contre toute perte de temps,
ce qui est surtout veal quand le travail se faib a 'heare ou & la jouinée, et non 3
la piece. Il est vrai que dans la grande industrie le travail aux piéces  compense
plus - on moins parfaitement les manvais effets de o non-prdsence  continuelle  du
pratrom.

Enfin, au pomt de vue de |'uulisation economique  des matiéres preméres, ld
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petite’” indnstrie se trouve dans une meilleure postire gue la grande pour diminuer

les, fra séndraux qui en résultent. L'etl du maitee yut surveille tout et qui prend
—Otuae—Part 4 tous les travauy, empéche le gaspillage, lo gachage et les non-cmplois
fue se constatent trop souvent dans la grande industyie.
Quant aux frais que nécessitent e chauffage et l'éclairage, s n'offrent rien
de particulier.

3" La patente di petsl patron

La question - des patentes est partout & Pordre du prur. Nous devons done
Vexaminer de prés dans ses rapports avec la petite industrie du bois a Ath

Voiei quel était en 9oz le relevé des petits menuisiers et des petits ehénistes
payant la patente ¢t le montant de celle-ci en principal et en additionnels. Nous ¥

Constaterons que 12 petits patrons. seulement paient patente.

Ma Afardss Nombre d'oivriers |._.| montant de 1n patents .
déclares En principal | J'-.I-I .|n'i|||.ip.|| & Putente spdefals poue
| additionnels reunis modar
! I 128 ‘ 2.2 -
~ 2 ol 1 | 52
3 o 2.1a .52 4482
| 2 2,12 9,52
3 2 2,92 | 3.52
f 1 .26 : 2,20
i ‘] | 4.24 | 704
8 3 | 24 7:04
9 l I 1.34 2,24
Lo I .38 220
1 2 212 s
2 44.082

Si nous' comparons ce relevé officiel des patentes pavées par les petits patrons

de Pindusteie du bois a4 Ath avee leg

quils emplojent effectivement o

| quiun certain nombre d'entre eux échappent soil completement, soit particllement aux
charges de |y patente, les uns parce qu'ils ont déclaré

statistiques nous donnant le chiffre des ouvriers

| 'ill"."- 1'Iilill"|'ll'l'|l;.‘F- I|'IJ.|!.‘- I.lllil'i{_'r'ﬂ. nows  devons constatey

rlI'!l'.TCI.L|i1:I AUcun  ouvrier, 1!.::-:

.1I =

autres parce: quills ont mentionné un chiffre dlouvriers inférieur A la réalite, et les

autres pour n'avoir pas signalé qu'ils possédaient des moteurs mécaniques. Episode

souvent renouvelé de la lutte du contribuable contre le fsc

Ajoutons t]ll'l'l-'d"l.lﬁ patron de la petite ndustrie du bois’ ne se E||:-|LI|I de la patente
et de fait, les "|1'~||'{E*'-‘ ']'Ei leur sont aussi imposées ne sont pas bien lourdes. Seule
la patente relative aux moteurs et & la machinerie mécanique donne lieu 4 des
plaintes, & cause de son élévation relative et parce qu'on y voit une entrave 2 la
diffusion du petit outillage.

VIL — Les aaxilinires de la production chez les petits patrons
de l'industrie du bois.

Les deux principaux auxilizires de la production industrielle sont le crédit et
I'association. Nous allons rechercher comment et dans quelle mesure les petits patrons
de lindustrie du bois 4 Ath utilisent ces deax forces.

r° Le erddit du petit patron.

Il n'existe, & notre connaissance, aucune institution qui offre, 3 de bonnes con-
ditions, aux petits patrons de l'industrie du bois a4 Ath, le erédit dont ils pourraient
avor besoin, notamment pour leurs installations mécaniques. Tandis? que les!patrons
de la grande industric trouvent facilement et 4 bon compte les capitaux qui leur
sont neécessaires, soit dans les banques privées

soit dans les banques publiques, les
petits patrons, au contraire, se heurtent 4 mille difficultés quand ils oot  besoin de
crédit, et souvent on ne le leur accorde qu'a des conditions onéreuses, Au cours de
notre enquéte, un grand patron nous disait: « A mes débuts et quand j'avais besoin
de crédit, il m'était impossible d'en obtenir 4 la Banque; maintenant que je n'en ai plus
besoin, les guichets de la Banque me sont large ouverts: »

La seule forme de crédit généralement utilisée est celle du petit faconnier oun
marchand de bois qui permetl 4 ses clients petits patrons de paver leurs fournitures
A une date plus ou moins dloignée de I'épogue de livraison,

Mas ce systéme est évidemment désavantageux. non seulement parce qu'il
majare les prix des matieres premiéres ainsi achetées, mais encore parce quiil met
les petits patrons sous la dépendance dconomique des faconniers et parce oquil leur
enléve ou du momns diminue la faculté de susciter ane loyale concurrence entre
les fournisseurs, en vue d'obtenir des conditions plis favorables




2 t] b 1 1 1 i
{-f.'llg_l‘.il1|*.'l"!*i1'l d'une assocmtion de erédic me ttant & la cisposition de la petite

{.ﬂ{liﬁtrﬁﬂ les  fonds dont ellea Besoin POUr PRy """:”]’tt'-“l DR ,:;l]n-ITE_-‘Hr:lln'::;['l'!l"—,

derSerait d'une grande utilite, Tt en effet,

1€ paiement comptant a 30 iru;|'- S015

W

= -:|1'1-1‘r|l11]|1|- FRpperters aw petit industriel T2 s par an, rapport !I]l:l.-'- i|1'|]}ur'l.'m:
que celin que lui vaudea son industrie

2° L'association des pelils patrons de Pindustyrie du bois,

Les petits patrons de I'industrie du bois a4 Ath n'utilisent aucune forme d'asso-

ation ni "arbiak &n . eor . 3 iy T o
y ‘lll on m pour Pachat en commun des matiéres prenueres quils utibsent, telles gue
11-1|.‘-_ clous, colle o ferraillpe ||!|r_'!|‘-

nques, nipour Futilisation eollective d'un outillage

SEPTODIIE A leur situation actuclle et destiné & les libéver de la tutelle des tagon-
Mers,. m prour la vente h

commun des produits quiils fabrigquent non sur commande,

M en voe d el
Mas en vue d'un emmasasinement |-.I||x au mons prolongé.

Un gidels o Fi - ’ ‘ gl
Jn sl dlindividualisme semble avoir  détroit chez ‘enx tout esprit d'initiative

et o T {41570 o : " - - yr e .
t dassociation, et aucune tentative n'u Gé fite jusquict pour remédier 4 cette

siEUakion

Llest 14, nous semble tal, upe lacune gutil faudreait combler,

La question lu plus imtéressants” nous parait &tre celle de Putilisation  collective

d'un T 1 TR 1. . .
- outillage mécanique. Voici quel serait le devis de la machinerie que devrait

posseder un syndicat e pelits patrons

de indostrie do bowis s’organisant  parfaite.

ment & vue

i e 1 ; i
le la série ¢ anpléete des travauyx de menmiserie et d'ébenisterie

1™ Une maehine & vapeur de 4o chevaux avee pénérateur, [5.000
2" [Ine soieris pour bpis en erume. . 3.000
3" i.fll'_' ‘-1';I'I 1 i ['||ij;”|| gr';:rui |]].'|.'].:E,;;_ - [.200
§* Une scierie & ruban moyen modéle ] oo

5 LIne seierie A "l||.h'1|1. petit modils ! 500
%1 I.rl'l" ITIi'i"l'IIHI:' il rf|':,'-__i;_~;-_-_| e bois i ¥ 1.200
il "I'IH: maching i raboter le bois Ly 2,000
8° Une machine & mortaiser Ko ; Sa0
9° Line machine 3 tenonner 1.000
10" Une machine & moulures cintrées ! 700
11" Une machine & moulures droites, . . - ) 2,000

30.800

':-.'J el V] LT, e £ ] !
: ._L dévig lI]]]hr.lf! naturellement tous les: accessoires tels que drbre de
mssion, et 2

frans-

—
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Notons gqu'un syndicat powrrail n¢ commencer qu'avec une partie cde cette
machinerie et ne la compléter que lentement et progressivement. Ce systéme est
méme le plus pratique et celui qui nous apparait comme ¢étant d'une réalisation

facile,

VIl La formation professionnelle des travailleurs du bois 4 Ath.

La question de | enseignement  professionnel  dtant d'une  importance capitale,
nous nous proposons de Pétudier avee quelque amplecr. Nous rechercherons dabord

quels: ont &té& & ce sujet, les courants dlidée 4 Ath, dans le cours du 19° sidelé.

§ 1. L'EVOLUTION DES IDEES PROFESSIONNELLES A ATH AU IGQ° SIECLE I

La dislocation de la vie professionnelle par la Révolution francaise rejeta a P'ar-
ritre plan toutes les questions relatives & la formation technique des gens de meéter, |
et ce n'est guere que vers 1846 que nous assistons & Ath, & quelques timides tenta
tives en vue d'organiser un modeste enseignement professionnel, avant tout pratique,

' . 1 -
En wviie d'une certame calegorie de |"r*"1f:."|h[iijlfv. Nous PASHCETTHEA. LT paevuae la SEre l'liE!"r

efforts amsi tentés et nous constaterons leur carvactére éphémere.

o L'atelier des deniellicres.

Clest en 1846 que fut fondé Patelier des dentelliéres. Clétair un atablissement '

privié avee un comité de dames patronesses qui s'occupalent de Técoulement des dentelles

fabriquées par les jeunes éléves. La ville lui octroyait un subside annuel de 120 [rancs, I
a condition qu'elle put y placer gratuitement un certain nombre d'orphelines. Le i
directeur de cet atelier s'engageait 4 fournic wun local convenable, des maitresses i
capables, le feu, la lumiere ¢l lés instruments de travail, On v fabriquait le point de Il
Bruxelles, le point de Valenciennes, le point de Grammont et le point de Binche. !
L'école comptait g0 éléves en 1847, ¢t 35 en 1848, klle n'én availt plus que 16 en 1850,

Apres cette date, on n'entend plus parler de 'éeole des dentellieres, 4

a* L'alelier de la coupe des pievres.

Cés avant 1847, 1l avat été question d'établir & Ath une écoleatelier de la
coupe des pierres. L'importance qu'avait alors l'industrie de la perre dans cette localité,
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Justifiait ge projet, qui ne fut du reste exécutd guen 1848, Un hangar couvert de Mais 1l prenait déja fin le = juillet 1849, aprés trois années :"_ peine  d'existence.
tifles ¢t entouré de palissades fut construit aupres de Péglise St-Julien, o se I n'avait pas répondu aux espérances qu'on avait fondées sur lui. On Je remplaga
fisaent alors d'importants travaux de réfection, Les frais IIEIIE‘.-FI:."l”ﬂ'{lﬁiI"J montérent 4 le 1= octobre suivant par un atelier de tissage,
H'?#ﬂ irancs, dont 6oo francs pour le hangar et 640 francs pour les outils et instru Liatelier de menuiserse. — Latelier de menuiserie commenga lui aussi en 1846,
ments divers que 'école elle-meme fournissait 4 ses éléves. Les éleves travaillaient pour le compte d'un chef datelier et le Dbénéfice on gam
I'école-atelier commenga avec 22 jeuncs apprentis: mais par suite de deésertion, ainsi réalisé était attribué mipart a l'orphelinat et mipart aux orphelins. Pendant y
ce chiffre fut bientot réduit 3 1q.  Apres ftrais mois ifapprentissage, plusieurs la période allant de 1846 a 1850, 12 jeunes orphelins [réquentérent cet atelier et '
dentre eux gagnaient de 50 & 6o centimes par jour., CUn leur allovait en outre voici quels furent les beénéfices qui furent partagés daprés les bases que nous avons i
des recompenses consistant en vetements, ef des primes dencouragement allant de indiquées plus havt :
& i 15 lrancs. |
En 1846, nous comptons 17 éléves apprentis dont 10 [réquentaient 'atelier depuis 1847 - 79900 |
Corigine et gagnaient fr. [.25 par jour. Deux autres fréguentaient 'école depuis 1848 ' Jaz.q2 |
plug d'un an el recevaient de 90 a4 o centimes de salaire journalier. Quant aux 1549 ; . o (e L jabg0 :
5 autres, 1l étaient rifputés des non-valeur Liif,c- . o 237.13 i
En 1850, Vatelier n'est plus fréquente qu par 8 apprentis. Clest dans le cours .
de cette annéeé que fut confectionne l& vase en pierre que Pécole envoya l'année L.es rapports signalent les progres notables réalisés par les apprentis, et il faut
suivante 4 lexpasition provinciale du Hainaut ouverte 3 Mons remarquer qu'a lear sortie de 'orphelinat  ces jeunss gens trouvaient facilement &
En st Vecole comptait encore 12 éleves, Mais bientot ceux-ci la quittérent | se castr convenablement, Mais cette msutution n'eut gqu'une durée éphémeére; et
pour aller s'engager dans des établissements particuliers; et dans la suite, il n'est apres 1851, 1l w'en est plus question.
plus question de Fatelier communal de la coupe de la pierre. | L'adelier e relivre. Clest encore en 1846 que fut fondé l'atelier de relure

Neus y trouvons © apprentis-en 1849, et 5 en 1Bgo. La besogne v éfait abondante,
nous dhaent les rapports, el la valeur du matériel s'élevait & o0 francs au 31 décem: |
7 L'atelier de tissage de lm. bre iBso. Les bénéfices réalisés par cet atelier se repartissaient comme suit + 1/2 au

[ maitre d'atelier, 1/4 4 Uorphelinat et 1f4 aux éleves-apprentis. Les chiffres suivants
BE PRDDOIE AUy #ionsla . = 'avictar e ! atelier dele aue ; - Lar
Appol mmunaux signalent en 1851 l'existence d'un atelier modele que nous donneront une idée des bénédfices amst réaliséds ¢

le gouvernement aurait établi 3 Ath pour le tissage du lin. Nous ¥ voyons que cet !

ateher participa & Vexposition provinciale du Haipaut ouverte & Mons dans le cours

B ’
de cette méme annde, et y exposa. des tissus de lin et de coutils. Mais nous n*avons 164 {L“‘r_u 'r
pu découvrir aucun document relatil soit a son arganisation, soit A son activite. 1848 I{J""”':’E 1
* 1840 . 1209848 I
850 : T ' 2043.07 f
i Les aleliers professionels de Chospice des orphelins, |
Mais lannée 18s1 lot fut fatale, comme aux autres ateliers professionnels dont HI
Cest encore vers 1846 que furent créds 4 lhospiee des orphelins un eertain nous venons de parler, et désormais il n'en est plus fait aucune mention, 1
nombre dateliers professionnels destings A fnitier les jeunes gens a la pratique des [latelier de lissage. Nous avons wvu que latelier de tssage remplaca le |
métiers quiils exercernient plus tard, Ces ateliers visaient surtout les professions quc 1t optobre 1840 latelier de cordonnerie. Aux termes du contrat passé avee le
|E".‘il orphelins pourraient exercer a Atlh, Ces tentatives méritent o'étre wiifl'l.’lh':'-‘- dans directeur de cet atelier, lapprentissage devait durer g mois, apres quo les Bpprentis
l'histowre de I'évolution des idées professionnelles dans cette localite. i

serajent payés au métre de {abrication. Mais cet apprentissage était 4 peine terming
L'atelier de cordmmnerie. L'atelier de cordonnerie s'ouviit le 13 octobre 1846. quand I'atelier ferma ses portes en 1851, !
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1 ‘["-'i T T 13 1t 1 o 1 e . ik ¥ 1aa 'l' o e (nsbtulions
Alorppehinat . el pencant e premier semestre seulement outes ces institulions
profecsionnelles, st rudimentaires fussent-elles, n'avaient en  quhin temps et leur
influence n'avait é¢ que passagtre, sans laisser de traces durables

Nous ne parlerons que pour mémoire de latslier comimunal de coutire, dont
nous constatons Pexistence vers 184 &l qu, @ la fin du 1g® siecle, deviendra une
1

éeple ménagere et professionnelle.

Quant 4 Téeole de'dessm et d'architecture fondée en 1773 par les fréres Florent
el plus tard portera e gom d” « Academie de dessin », elle ne rendra & ln population
Athose quelgue serviee d'ardre purament professionnel jue | 2que, 2 la fin du 19° mécle,

elle gera transformée en école industiielle.

§ II. — L&8 fcoLEs PROFESSIONNELLES DU BOIS.

|;_:|- ||‘.1| [art -f'l.:'.l':'.' Lt requss pour o montrer gue la  necess i',.._- |]'I_{‘,'| fneEelrnemeant

professionnel en mpport avee les differentes industries locales n'avait pas echappe &
ln perspieacite d'un certain nombre d'hommes inti ligents, Mais: leurs -efforts n'avaient
Abioutr qu'd un échee. Ce ‘sont pout-tére ces insuccds qui, maleré l'extension sans
cesse grandissante de lindustrie dubois & partir de 1867, empécherent a Ath toute
initiative en faveur d'un’ enseienemient professionnel desting & cette. industrie,

La seule initiative que nous constatuns fut faite en 1867 par M. Léon Cambier,
qui embancha pour trois ans des ouvriers Parsiens, dans le bue d'initier les ouvriers
Athol aux choses de lindustrie do bois. Mais jusqu'a la fin du 19 siécle, il ne sera
plits question d'enseignement professionnel,

La décadence de Tapprentissage produisait cependant 1és plus mauvais effets ot
ceux-el avaient leur répercussion dans la grande aussi bien que dans la petite industrie.
Clest pour remedier i cette situation que, dis 1Bgl, M, Léon Cambier avait eonen
Pidée de eréder une deole professionnelle Tibre pour les cuvriers du bois, Cette idée,
il la réalisa en 1899, et la direction de cette école fut confiée aux Freres des écoles
chrétiennes, Voiel comment on 'oreanisn,

[.e personne] em=eiEn:an comple huk. professeurs, v |--|'_]][1:‘i-; le directear et les
contremaltres, Les cours se dounent tous les jours de la semaine, excepté le dimanche,
de 8 heures du matin 4 midi et de 2 4 I heures pour 'denle du i‘t‘.lt', et de 6 a 8 heures
pour I'école du  sair. '

Le programme de I'éeole comprend le dessin industriel, le dessin d'ornement,
un: cours de technologie et de géomdétrie pratique, un cours d'hygiéne et un cours
d'économie politique et de commerce. 1l y a, en outre, des cours théoriques et pratiques

de menuisenie, d'ébénisterie et de sculpture

+7

Les études sont de cing années pour "école du- sair; un bon outillage est mis A
la disposition des éléves et I'enseignement est gratuit. Les cours du soir présentent
le grand avantage de permetire aux apprentis qu'eccupent dejd =oit la grande =oil la
petite industrie, de profiter de l'enseignement professionnel mis ainsi a leur disposi-
tion. L'école posséde un excellent mobilier et des collections suffisantes, et upe
bibliotheque v est en vole de formation,

Les cours sont fréquentés annuellement par une quaraotaine d'tléves, se repartis.
sant en trois catégories: les ébémistes, les menuisiers el les sculpteurs.

Les résultats obtenus ju'_-;n'j'u'il,'i sont les suivants: 17 éléves se sont ]JF;H‘.{“.‘E tlans
les localités voisines € notamment & Stambroges, 4 Mainvault, A Bouvignies, A Lignhes,
a Irchonwez, & Rebaix, a Chitvres et & Maffles, et 24 ont ée recus chez les diffé
rents patrons de la ville, Inutile de faire remarquer gque ces dléves n'avaient pas
achevé le cycle complet de leurs études professionnelles et qu'a ee point de vue, les
risultats obtenus ne sont encore que partiels. Linfluénce de 'écale ne produira ses
pleins effets que lorsqu'un  certain nombre d'éléves y auront conguis un diplome
apres 5 années d'études complétes.

Néanmeins, on peut déja se rendre compte de la salutaire influence d'un enseigne-
ment professionnel bien congu. Il suffit pour s'en apercevoir de parcourir, ‘en aont,
I'exposition publique ol sont exposés, chaque année, les travaux des éléves. Cette
¢eole est donc appelée, et tous les hommes competents en conviennent d contribuer
efficacement au relévement professionnel de lindustrie du bois, relévement qui profi-
tera surtout 4 la petite industrie, parce que les capacités techniques y sont plus
nécessaires que dans la grande,

C'est pour contribuer & ce relévement que la ville d'Ath, en 190z, a cru néces-
saire de fonder, elle aussi, une école professionnelle du bois, Mais cette école n'est
qu'une école du jour.

Notons toutefois 1||.:".'1 notre  avis les éeoles professionnelles ne sulliront pas: A
rendre & la petite industrie du bois toute sa splendeur professionnelle et technique.
[l importera de les compléter par des ceuvres syndicales bien congues et fortement
organisées,

—
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CHAPITRE IV.

La vente dans la petite industrie du bois.

Les questions relatives & la vente, dans la petite industric du beis, peuvent se

svnthétiser dans les trois points suivants: la clientéle et les débouchdés, la  concur-
rence ot la formation commerciale du petit patron. Notis examinerons chacune de

Ces guesbions aviec q',u.'lum‘ détail,

I — La clientéle et les débouches.

Nous devons distinguer ici enire. patrons-menusiers €t patrons-ebhenistes, Nous
rechercherons quelle est la clientele et guels sont les debouchés de chacune de ces

teux catégories de petits producteurs,

1 La clientdle des pelils ERILSIErS.

qui concerne les travanx de

: ) = . v s 58 € e
menuserie proprement dite, ne traviitlent  que 2u1 commande, lls se constituent soit

Les |hc_'t:,L- patrons-mae nuesiers, cdu moms pour ce

adjudicataires direets des boiseries nécessaires aux  constructions loeales, ou hien ils

traitent avee les entréprencuis eux-mémes, qui se deéchargent sur eux des travaus
de menuiserie destinés aux entreprises qu'ils ont faites.

Le plus souvent, ils travaillent pour clientele locale, mais parfois aussi pour
une clientéle étrangere, Ainsi, par exemple, en 1goz, c'est la petite industrie Athoise
du bois qui 4 fourni la plus grande partic des bowseries des 17 maisons ouvritres
'l""”"“'“l.”r"w A T'lll”]f (ar |;':| garerttbe el g'||||-.1|.||'l,i||r|_ A chacun son toit s,

Les menusiers se- plaignent beaueoup du régime des adjudications, D'apres eux,
les entreprices de construction devraent étre-fractionnaes comme suit: une premiére
entreprise aur it pour objet les maconneries et la mise ‘sous toil; une t.'.‘i.‘l.il1t|.t'. la
menuserie: une troisieme, le plafonnage; une quatiieme, le pavage, et une cinguieme,
les travanx e peinture. Chaque corps de métier pourrait amsi soumissionner facile-

ment pour les travaux qui lw sont speciaux, et le faire en toute compétence, tandis

quil lewr est impos.ible de soumissionner  pou lensemble des travaux. Dans le
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systéme généralement suivi, un seul entreprencur se charge du tout:
ke

& il constitue un
nédiaire de plus a rémunérer, rémunération gu se fait au détriment des petits
patrons, s'il faut en croive les intéresyes

La question du fractionmement des entreprises ést done intéressante ot fidita
d'étre étudiée avec soin. Toutefois, les entrepreneurs prétendent que ce systéme n'est
Pas sans inconvénients, Reste & voir 81l n'y aurait pas moyen de les faire dis
PAraitre;

Les menuisiers s'occupent aussi de tous les travaux de réparation et de renou-
vellement partiel des boiseries ef menuiserics des malsons particulieres, lei encore
leur clientéle est le plus souvent locale. '

Pour la menwserie  proprement dite, I'hiver, c’est-d-dire la période qui ='écotle
entre l'achévement complet des batiments construits pendant la bonne saison st e

moment ol les ravaux de construetiom recommencent, est ane saison morte et une

période de chomage au moins partiel. Les menwisiers acceptent alors tous les
travaux qui se présenter que ces travaux soie e Eran i : 3
Jui se presentent, que ces travaux soent des travaux d'ébénisterie, oy

gu'ils-solent des travaux de la compétence spéciale des. charrens. S .
IEt I ons. 51 : L
i 1 = ) : : : e =2l AUCUNE Come-
mande ne leur est faite, ils font de 'ébénisterie commune et labriquent des meuli]es
5 meubles,

quils conservent, pour les vendre quand une oceasion favorable se presentera, Ils
Tes a. lls

se constituent dinsi les coneurrents, des ébénistes,

2" L clientele des dbinistes.

Les ébénistes travaillent eux aussi sur commande, maiz e plus. souvent les

au peut magasin oi chacun d'eux accumule

meubles quils fabriquent sont destinés
son fabricat et lexpose en vente.

Leur clientéle se compose surtout dés habitants de la ville ot des campagnards
qui viennent & Ath les jours deé foire, de marché, de fote. ou bien filf-'er.l [arire
affaires les y appellent. Les petits magasing lear plaisent, parce qu'ils y sont plus
a I'aise, parce quiils y trouvent plus facilement ce qui leur convient, et parce que les
priz.y sont moins cleves,

|.a bonne I.".'!I':'i'lr' |]r' il-i_!,’l'l'il.'|||'.|.!|'1" exerce done une inﬁu-:\”r"n "i-'lfllinit'v

'h-. mame, Ih'. ressentent |.. "'l.lllll‘i"t'*-‘”l.‘l‘ I:JL} [n”[L' "'l'|“\'|:'

sur les

affnires des ébenistes: o
i ; R agricole;

L'hiver est aussi une saison morte pour U'éhénisterie. On y remeédie en dini
nuant les heares' de traval, ee qui se it en quelqoe sorte automatiquement puis
'l - . 1 2
qualors le travall commence el fml avee le jour.
|

Quant aux deux petits fabricants de chaises; leur clientiéle est surtout extra-locale

-
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1L La concurrence dans la petite industrie du bois.

Ainsi que nous I'avons dit plus haut, la grande industrie du bois & Ath ne fait
pas une copcurrence directe a4 ln petite industrie. Elle la fait cependant une concur-
rence indirecte, en ce sens que la plupart des menuisicrs et des ébénistes, employes
dans les grands ateliers, possedent chez-eux un ctabli et tous les outils et mstru
ments de leur prafession; ce qui n'est pas pour eux une charge bien lourde, puisque,
avee une centaine de francs, ils peuvent s'outiller trés convepablement. Une fois
leur journde finie et dans leurs moments libres, 115 fabriquent des meubles et objets
divers, qu'ils écoulent sur le marché de la petite industrie et souvent méme 4 des
conditions défavorables pour celle-cl.

Mais la grande concurrence est celle que les petits patrons se font entre eux
soit «dans la recherche de la clientéle, soit dans I'écoulement des produits de lewr
fabreation, Le désie d'obtenir une entreprse leur il parfols souscrive des copditions
desaviintageases, soit parce qu'ils ne savent pas caleuler rigourensement le prix de
revient, soit parce qu'ils veulent 4 tout prix obtenir la commande. Ajoutons que le
besomn les it parftis veddre 4 des prix véritablement désastréux,

Ce sont 1a les copséquences dun individualisme poussé & ses limites extrémes.
Le seul remide serait la constitution, entre petits patrons de Vindostnie du bos,
d'une - association ayant pour but la. recherche de la clientéle, la fixation des prix,
P'organisation o'un magasin collectil de vente et la soumission collective aux adjudi
cations soit publiques spit privies, Ce systéme régulariserait les prix et les main
tiendrait & wune mivean convepable; il ferait disparaitre les mauvais effets de la
concurrence que les petits patrons se font souvent entre eux, ¢t il contribuerait
ellicacement au relévement économique de la petite industrie du bois 3 Ath.

I, — La formation commerciale des petits patrons de lindustrie du bois,

Il ‘est incontestable que la formation commereiale des petits patrons de l'industrie
du bols lmsse beaucoup a deésirer 2 Ath, comme partoul,, du reste,

Et d'abord, leur formation théorique & été¢ presque nulle, puisqu'aucun d'eux n'a
BV nloun cours de commercy, 0l oun cours Jde comptabilité,

Ceux dentre eux gue tiennent des livees, n'ont, le plus souvent, quune compta-
bilite rudimentaire. s ne leés ticnnent m dans les formes exigies par la loi, mi i]'.'l}IE'L'S
les méthodes que recommande a0 science de la comptabilité soit industrielle soit

commerciale,

Aussy les petits patrons n'établissent-ils. e |=]11-—'~ gpuvent, leurs prix e revient
que sur des bases entidrement empitiques, et als ne sappuyent que trés rarement,
pour ¢ genre de ealeul, sur les bases précises et nettes que leur fournicaient des
registres  commerciaux et industriels bien tenus. Ajoutes que la plupart d'entre eox
suraient dans 'impossibilité: presque absolue d'établiv, & un moment donne, la situg-
tion exacte de leurs affaires, et de fixer avee une précision mathématique le chifire
des bénéfices gu'ils ont réalisés dans le courant d'une année qui finit La raison en
est que tout se fait chez cux empiriqguement, d'aprés des données. approximatives
et un pen au hasard.

Cette situation est o reste commune 2 Ia ]'rr.‘ti‘.L" mdustrie de tous les otierg
et la couse en est, en partic du moins, dans les mauvaises methodes dapres lesquel-
les on enseigne la comprabilit®, ainsi que dans Vabsence trop longue d'un  enseigne
ment professionnel qui était cependant si nécessaire, A notre  avis; trop souvert
'enseignement de la comptalilité n'ést pas assez spécialisé ni concrétisé., et (il se

dane plus en wvue de la grande que de la pette mdostrie.

———— ——— —

|
|
.'
|




Conclusion.

La petite industrie du bhois maintient donc ses posiions & Ath et len  peut
affirmer que la grande industric ne Wi a pas

cte munsible, Les petits patrons com

mencent 3 ‘L'-”u[""”'l.]i'l_- leig avantares .|'|Ei|-' |t.1|'||i||. i |u-|'||.--'.'_u1m||- = |a|1l;'-;l_'|:r:=

tdentre eux posstdent deétd un certaln outillage mécanique: 'On peut toutefols sa

4|.1"|'I1I|'ir'|.1'|.t~'|' 5ils RUronNt Louours e |5':||'-_||_i|-|| inehividiiell sucantea d'n tel :-II‘I'”.:LI_;-_-.

e il semble que  "utilisation  callectivie. st syndicale de telles machines sermit de  loin

prelérable,
I-. 3 [ T = 1 - i 2 - o kL - .
Enfin, il sernit & souhnite que sans trop tarder, tous les agents de la petite
mdustrie du bois soient larrement dotés  d'um instruction professionnelle, techniau

et commerciale, qui les mette & meéme de, lutter avantageusement sir -l it o1
1:! CORCUrrenee |'|’Il|-|.u||:|- el e, |1.|“_ o |:l||r., s |||i:i"~‘:||'! tottes i"; T que
|.'I=-.-_Un!.‘|,;ll_]n||l H0US toules  ses |'|:,_.i|.“- 5 met i Vot

I'!i-"';'l"“ilil'll est 'l_l';n o Bul  auss;
professionnelles  bhien

que les pouvoirs publics devraient organiser des bibliothéques
outillées, comme il en existe tant en Allemagne et dans d’autres

pays.

AnNnnexe

1 % s 1 | y :
Nous erovons utile de donner €n annexe @ regiement. el Joe programme des

cours de P'école professionnelle du bois; fondée & Ath par M. Léon Cambier.

L - REGLEMENT DE L'ECOLE PROFESSIONNELLL.

CHAPITRE 1
Enscignemant.

Arr. . 1lenseignement donné & Vécole professionnelle de gargons comprend ;
@ Le dessin industriel, au point de vie des détails d'exécution d'un travail;
ad .4 |rrn|t;:§--l._'m|'{- pratique du h-.i-ul ili ler, tu 1!&1'.".|.ll".':

3 L travall du bois, du fisr et du marbre.
"";'-;'1 i, Les lecons pratiques sont donndes. dans les ateliers établis & l'ceole
méme et munis du matériel et des collections nécessaires i l'enstignement.

Ant. 11, Lannée seolaire commence le 1 janvier de chaque année,

CHAFPITRE IL
Administration et surveillounee,

ArT. 1v. 1° 1'administration de I'école appartient 4 la commission et au directeur;
2* La commission peut faire inspecter I'école, chague fois qu'elle le juge utile,
par des déleéwués qu'elle nomme & cet effet;

9 La commission a pour devoir desurveiller les travaux des éleves, de rechercher
les ;;r}ri:*:*r|r1::|m'rt11‘_|]-'.:- et améliorations qu'il y aurait lien dlintroduire dans les ateliers
ot dane loutillage, et d'indiquer les nouvelles branches du travail manuel qui pourraient
étre enscignées, comme dussi de faciliter le placement des éléves & leur sortie de
I'école.

Arr. v. La commission se it rendre compte: par le Directeur de 'éeole, de 1a
situation de Vepseignement pratique, des progrés des élaves et de tous les détails

qui lui paraissent de nature @ faciliter sa mission.

.
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ART/ AL Les membres dun comité ou commission peuvent en toul temps mspecter
T £ ¥ a
Lgeole/mais ils s'abstiennent de donner des ordres au personnel.

CHAPITRE 111
Du personmel
Awrr. vii. Le personnel attaché 3 'école se COMpPOSE ;
D'un directeur:
D'un professeur de technologie;
J » d'hygiéne;
» de dessin industriel
contréemaltre {orgeron-ajusteur;
Lourneur;
MeEnumsier:
ehéniste
sculpteur:
I0° marbrier;
Le travail manuel se décompose comme suit au point de wvue

{! menuiseris [orgerie

du bois i\ taille: die la pierre

ebénisterie du fer serrurerie du murhre
seulpture tournage I|I soulpture
ARrT, vin. Les professeurs et les contremaitres sont désignés par le comité, [ls
sont li.i"Jl"lLll'H revocables, I.['llr.'\ BErVICeS,

quelle qu'en soit la duréde, ne leur conféere
aucun droit 4 la pension,

ART. 1x. Le directeur est chargeé de la direction générale de 'école: il
¥ n 7
Pexéeution du réglement. La conservation du matériel et des collections
En cas de nécessité,

veille A
lui est conficde.
le Directeur est remplace provisorement par un  déléoyé,

Ant, x. Les contremuoitres sont enus de  se conformer aux preseriptions  du

Directeur en tout ce (qui concerne le service des ateliers et
des éléves,

: Art. %1, Tous les ans, 3 'époque de la cloture des cours et & d'autres tpoques,
S c'est nécessaire, le directeur et les professeurs s réunissent en séance spéciale
["'.“LII' faire connaitre leur avis sur toutes les améliorations que
discipline peuvent réclamer. Un procés-verbal de cette séance
registre, et une copie est adressée i la commissian,

I'instruction professionnelle

I'enseignement et la

est consipnde dans un

. . .
ART. x11, En ¢as d'empechement d'un membre du personnel, le directeur prend
les mesures provisoires et en rfere immediatement 4 i commission.

55~

Awtr, xui. Chaque professeur ou contremaitre a la police de sa classe; 1l est
responsable du matérel qui hai est confids Toos les dhse @0 la finde Tannée scalaire,
L ';c’r‘ dressé par les professeurs et les contremaitres, en présence du directeur,
un inventaire général de tous les. livres, dessins, -||'_|,-|-. matériels, outils ete., existant
dans les classes ¢t ateliers

Copie de cet inventaire s inserte dans un régistre spéeial signdé par ceny qui
lont dresse cl certifié exact prr le directeur. Vérfication de cet inventaire est faite
i l'ouverture des cours et dans le courant de I'année, si c'est nécessaire

Art. xiv. Les cours se donnent tous les jours de Pannée, excepté les dimanches
et les jours férids, en é1¢ de 7 A g heures, en hiver de 6 4 8 heures du sorr.

ArT. %v. La commission se compose d'un Frésident el de huit Membres: Péeole
est dirigee par les Fréres des écoles chrétiennes.

Arr. xvi Notre école professionnelle ne comprend pas de chomage dans le
but de hater les progrés de nos dléves el «de leur conserver les connaissances

H['.f!t“:‘lf.'.":.
CHAPITRE 1V
Deg &léves

Ant. xvir. Pour étre admis & suivre les cours et les travaux a Pécole profession.
nelle. il faut étre Apé de 1q ans au moms et de 8 ans an plus et avowr fréquenté
pendant un_an ay moins i classe supérieure d'une école primaire

Anr: xvin, Liéléve fourmt une déclaration de ses parents o de son tuteur, par
laquelle ceux-ci désignent celui des ateliers (menwserie etc) ou ils désirent le voi
entrer. Un chancement d'atelier peut étre demande par les parents ou le tuteur
pendant 1o premiére année du séjour de l'éleve o 'école. Passe ce délal, le choix
devient définitif

Art. %1% Llinscription des éléves est faite, chaque année, au commencement de
Pannée scolaire par les soins du Directeur, dand un registre matricule, CQuand Je
nombre d'¢léves inserit pour uneé section est supérieur au nombre des places dis
ponibles, celles-cl sont distribuges aux plos méritants-a la suite dun oencogirs, Les
admissions sont prononcécs  par les membrez de la commission ||11'; A égard, non
senlement aux résultats do concours, mais encore aux antécédents des candidats ey
au degré de leur développement physique

Arr, xx. Tous les cours et les travaux diune méme Section, amst gue les coneours
qui ¥ sont instituds, sont obligatoires. pour Lous les éleves de cette: seetion,

Arr. xxi. Les punitions suivantes peovenl, swivant la pravite des eas  otre
infligées aux éleves:

1 La réprimande du Directeur
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2% L'¢&elusion temporaire par le Directeur, ou définitive prononeée par la com-
REAsien sur la proposition du Directeur.
; L'éleve inculpé est toujours préalablement entendu,

Quand l'exclusion temporaire ou définitive est prononcée contre un éléve, il en
est immédiatement donné connaissance a4 ses parents ou A som tuteur,

CHAPITRE V
Mode d'encourngement

Ary, xxu, A la fin de l'année scolaire, des récompenses peuvent étre décernées
aux €leves qui se sont le plus distingués par leur application, leurs progris et leur
conduite, Ces récompenses consistent en primes, livres, outils, diplomes de capacité,
certificats de travaux manuels.

Les primes sont données sous forme de livrets de ln caisse d'épargne,

'outillage est accordé aux meilleurs éléves de la 9™ section 4 leur sortie de 'école,

Les diplomes de capacité ne sont accordés qu'aux éléves de la 4™ section qui
subissent aver succts un examen portant sur toutes les partics  du programme el
qui sont reconnus par la commisSion, capables d'exécuter convenablement les travaux
manuels qu'exige leur carritre. Les éléves qui ne peuvent satisfaire qu'a  Vexamen
pratique, recoivent, s'il v a liew, un certificat de travaux manuels,

Art, xxml. Les travaux excécutés 4 I'école sont acquis & celle-ci.

CHAPITRE VI
Insapection.

ART. xx1v. Le gouvernement aura en tout temps le droit de [aire inspecter
Fécole par le fonctionnaire qu'il déléruera a cet eflet,

Arrt. xxv. Les comptes et les projets de budgets ainsi que les modifications aux

reglements o programmes devront étre sourms 4 Vapprobation du  ministre compé-
tent, Un rapport sur la marche de I'école deyra Iui etre adressé chaque année pa
la commission administrative

PROGRAMME DES COURS DE L’ECOLE PROFESSIONNELLE,
Menuiserie — Travail
Fremicre annde,

Connaissance des hojs, leurs qualités, leurs défauts,

Connaigsance des outils principans, de la maniere . d'affater ces ontils,

Montage et réplace des oubls

Maniement de la seie 4 deébiter en ligne diroite,

Maniement de la:seie 4 débiter en clantournement,

Maniement du rabot, de la warlope et da riflard, ete

Rabotage de bBoiseries debitées.

Diressage de boiseries délutées;, mise de ces boiseries a largeur et épaissénr, A
angle dront,

Maniement du bec d'Ane.

IF=zsai de mortaises et de tenons

Eléements d'assemblages sunples; cadres & tenpons et mortaises.

Azsemblage de planches ao moyen de lewllures et languettes, pour en former
des panneaux; usage «e la colle lorte,

Dirszeare gt mise tI'u_’-p:sn:u':ll de panneau.

Cadres divers 3 tenons ¢f mortaises, avee panneaux

Boisertes assemblées a4 simple enfourchement,

Boiseries assemblées a4 queuwes d'aronde sunple.

Dlenxidnie annde.

Connaissance du débit économique et rationnel des bois.

Connaissance des outils & moulurer et de [a maniére daffiiter ces outils

Montage, réglage et mamement. des outils 4 moulurer.

Cadres divers avec moulures prises dans |la masse, joints & angle droit, moulurés
i onglet.

Cadres divers avee moulures prises dans la masse, joints a onglet plein.

Cadres divers 4 enfourchement, joints une face 4 angle drdit, lautre face A
onglet plem.

Cadres divers 2 enfourchement, joints A onglet plein sur I"l.'lilT[Ht‘ face,

Panneaux a plates.bandes simples, & placer dans. des assemblages.

Boiserics asscmblées 4 gueues d'aronde demi-perdues;
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Fabiricatfon de moulures & rappliquer.
iv'&&*}fmlr].uju- a4 onelets tivers de moulures 3 I'_:1|i|'l|i:flli“|

Fabrication d’outils POUr  menusiers

?.F'r‘f'lf:l"”.h' THNES

Fiabrication e portes simples avee leurs chambranies

Fabrication de portes avec moulures prises dans la masse,

Fabrication de portes o de leurs chambranles moulurés,

Fabrication de chassis a vitrer, simples

Fabrication de corniches simples

Hoiseries assemblées 4 queves d'aronde perdues

Escaliers en liene droite et 4 angle droit

Fabrication de moulures emk evées.

Fabrication de portes & moulures embrevées avec panneanx A plates bandes
moulirdes, avec panneaux de lambris.

Chassis 4 vitrer moulurés 4 traverses droites et ceintrées.

Fabrication et placement de parquets simples sur chevrons.

Montage et mise en place des-portes simples et doubles, placement des ferru-
red et fermetures,

Cliealridme annde,

. A i i 1 i
Préparation de panneaux pour parquetage, deébit et ajustage de boiseries pour
parguets et appheation de ces boiseries sur panneaux

Escaliers en lighe courbe, 2 marches entaillées, 3 marches découvertes. Balustra.
tles, main-courantes.

Menuiserie Dessin

Fremigre aunde.

Dessins des outils ordinaires pour menuisier et de la coupe que  doivent régu
litrement avoir leurs parties tranchantes,
Dessing (e holseries

a assemblages simples: tenons, mortaises, Teuillures, enfour-
chemente,

Dessins d'objets simples, tels que : cadres, tables, trétesux. échelles, portes et
lambris ordi naires,

Dessing de quenes d'aronde simple, demi-perdues et perdues

Dessing de boiseries 4 moulures, joints i angle droit, moulures a onglet, joints

& enfourchement 4 onglet

e e

= _ i, L1

Dr’ﬂ.‘!’.‘!r’"l”f (HNee.

Dessins dlassemblages sur angles divers

[essins d'exécution de portes A simples moulures ovec leurs chambranles.
Dessing d'exécution de chissis a vitrer, simples.

Dezzins d'excéention de cormoehes diverses.

Plans d'escaliers simples en ligne droite et angle.

Crace des marches, rampes, balustrades, main-courante:
Troisieme anneée.

DNessins de fers & moulurer, développement & leur donner, d'aprés langle dans
lequel ils deivent travailler.

Dessinsg en perspective de boiseries, d'assemblages divers dvee moulures simples,
moulures embrevées, ete.

Plans d'exécution de chassis & vitrer moulurés & traverses drontes et autres,

Plans d'exécution de portes, lambris; etc,; 4 moulures embrevees.
Oualridme annee.

Plans de combinaison d'un ensemble de travaux pour lambrissage, parquetage
d'an appartement, ete.

Plans d'exécution d'escaliers en ligne courbe tracé des marches, rampes, balus-
trades, main-courante.

Diessin 4 main levée d'exécution d'un travail de menwserie quelconque; permettant

lexécution de ce travail sans renscignements autres.

Ebénisteric — Travail
Prapuire ¢ denxiéme années.
Comme menuiserie,
Trofsidine annee.

Fabrication de meubles simples en bois massil
» de meubles & moulures, beis massif & vermr 4 la brosse,
de meubles 4 moulures, bois massit & vernir au tampon,
d'assemblages a queues d'aronde perdues.
de meubles simples eén bois plagué, vernis au tampon.
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Fabricafion de meubles 3 lignes droites,
mouliires /encastrers oy rappligueées

Fabrication de meubles 2 lignes ondulées, |
prises dans la: masse o0 encastrées.

Fabrication de sieges & lipnes droites. bois massif vernis au tampon.

Cuatridme annde

Fabrication de meubles de style en hais massif

Fabrication de sitges de stvle en bois magsii

Ebénisterie — Dessin
Premire année.
Comme menuiserie.
Denzieme annde.

Dessing d'assemblages sur anoles
Dessing die meubles

divers,
ordinaires avec détails: d'exérution
qui les compasent.

Dessins de meubles de salle 2
d'exécution,

Trorsidme annde

Dessins de meuhles

simples ¢n hojs plagqué - avee détails d'exécution
1.HI]'.'iIHr.'|I| il travail,

Dessing de meubles demi-luxe, sans stvle
Dessins da stbres

a lignes droites

Lonnaissance sommaire des styles,

iJ"{UJ"H;Hir annde.

Dessing de meubles de stvly

avee diétals d'exéeution.
Dessing (e sieEes de

a[_"J|-' avee (i kils -.]'L:}.'|'|'||1_:|_n_'|_
“I-Z“-‘iit].!j de meubles el sitpe

S & mam levée avec détails d'exéeution
Pexdeution dy travail sans

FENSEIFTIEMENEs . autres.

015 massit et hije plaqué a

moulurés, bois massil ¢l bois plaqué &

monlures

2n hojs ]i-|."|l|u'l_:. oen  marguetere,

des différentes pitces

manger, # coucher, ete., bois massil, avee détails

définl avee di tails .|'q-x|'|_-|_|:_;._.|-|_

rermettant

— B —

Sculpture — Travail
(CoONNAISSANCE DU DESSIN ORLIGATOIRE)
Premuere annee,

Connaissance des bois, leurs qualités, leurs défauts.
Connaissance des outils.
Affutage des outils.

Maniement des outils ébauches de trayaux simples.

Detiaidmie annee.

. . G e Orne i simple.
Reproduction en modelage. d'aprés dessin, de sculpture ornementale simple
eproduction e elage.

' is cavail e lelape.
Reproduction sur boeis du travail en modelag
Troisiéme année.

R luction en modelage, d'aprés dessin, de sculpture de moycnne dilliculte
1q.1'[_|'|'1f'il' UCtion Lo sl

; . is de ce travail.
fl't}x{_-yu[i”n = rupu'rdll{:t[un sur bois de ce tr

Clairidmie annee.

' . d'aores dessin, de sculpture de style;, reproduction
Reproduction en modelage, d'aprés dessin

sur bois de ce travail,

=cul de stvle faites directement sur bois d'aprés dessin sans modelage préalable,
Sculptures de SLyle faite ’

Sculpture Dessin

FPrentidre i .—;ch.-';'.":"nn' anMEe.

1 - -
, i a en bois b
Dessins des travaux 4 reproduire par I'éleve en modelage d'abord, en bois ensuits

Travail du fer — Ajustage — Travail
Premudre annde

- PN R Rt e e )
Connaissance des outils pour le travail du ?
- o cas DULls.
Forger burins et bedanes tremper CEs
v rnl TV rer [rous:
Forger méches ordinaires pour forer tr

Connaissance du travail de la lime, finition des méches a forer, tremper ces meéches.
. Alssanc avil
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Dregéer 4 la lime une surface fuelcandgue,
Régler 4 la lime. sw largeur et épaisseur données. une pitce quelcongue.
“Fileter une tige quelconque forer troy

Affitage des burins BE8a0 | ces aunls.

LAenexianee i s

Buriner & dimensions donndes un piéce droite.
Buriner suivant dessin une plece courbe, la régler au calibre
f"‘l.“\';‘-’.'1'|:|!‘|||_'| deux |Pir'l.{'- ST qQueue rll'!i'||||||._ soif aun trant de |,|!|_'Ir_- P

Ajuster une pitee dans une cavité irrégulibre eof souder cette pidee

Fabrigquer les autls pour djusteun

Lronsidme année,
.‘L_IHH':.‘.!:P.' ae toites PIECES i amagues, |.i s o ¢

leviers, excentricues, bielles. ote -l

el polistape ensuite,

Travail dufer — Ajustage - Dessin

Mémes cours que pour tourneurs en fer,

Travail du fer lFournage — Tour a la main

Framidre amnée.

Connaissance des parties composant un tour

4. bois,
Lonnmassanoe

des parties composant un tour & fer & eylindrer et fileter,
Connaissance des outils pour le bois,
{T‘Jﬂiil'llh‘-.-.'il':l.'l". des outils pour le fep,

Affitage des outils pour le bois,

Affutage des outils pour le fer

Furge ot trempe des outils pour le fer.
Centrer une pitce daprés les pomntes du tour.
Tournage cylindrique d'une pitce én bais.
Tournage eylindrique d'une prece. en fer,
Tournage mouluré d'une plece en bois,
Tournage mouluré d'une pitce en fer.

Finition st pn'-il..-ﬁ:‘igr_- dune pidce en for.

&t Larauder Eeron pour cette tige filebde,

ssinets, crapaudmes, manivellss,
maching a raboter d'ahord finition 4 Ix lime

h_‘1 -

Detexidme annes

Four A cylindrer et fileter

Cylindrer & un diamétre donné un arbre en fer
Cylindrer a differents diamétres donnes, un arbre en [e
Aléser et tourner extérieurement une bague en fer
Pournage d'un cone et alésage conique d'un trou
Aurfacer une piece quelconque au plateau,

! : Alets ore
L-onnaitre 'emplol des engrenages pour le fletage

Trotsiénie annés

Fileter tige et écrou, & simple pas, au chariot, an peign
Fileter tige ¢t écrou, a double pas, au chariot, an peigne
Fileter tige et écrou triple pas, au chamot, att Pegne
Tourner collets, elels, rondelles, fcrous et aléser robmets
Fourner poulies ¢t manchons.

Tourner et aléser paliers et coussinets.

Tourner & la main une pitce sphérigus

Tourner au chariot une pitce spheérigue

Aléser coussinets ~:|-|I- FIues,

Aléser et tourner brides, cylindres, divers.

lourner arbres coudés et excentriques

Tournage du fer — Dessin

Fremugre ef denxidme anndes.
. . P - " .
|'-_':'.'~_.i'|]‘-- |]|' [_l'_e':"r'-l. H EXecuter par 1 et v =01t ¢n Dons, solk
29° années

Trowsteme anmnée

Dessing d'exdeution de toutes pikces composant une machine

en ler

A vapeur: cylindre,

piston, robinet, valve, régulateur, arbre de couche avec mamvelles, excentrique, leviers

combinés, bielle, ote




Coupe des pierres Marbrerie — Travail

Premidre nnnéde

Connaissance de la plerre et des marbres.
" des instruments et outils du talleur de pierre et du marbrier,
Confection et affitage de ces outils,
Diresser 2 la pointe la surface d'une pierre.
Mise d'une pilerre, 4 la pointe, sur largear et Epaisseur.
Rectifier au ‘ciseau et & la boucharde, le travail fait a la pointe.

Dasixciome annee.

Taille hne de la pierre et du marbre,

Polir la perre et le marbre.

Débiter plerre on marbres scids en tranches.

Tailler les parties sciédes, les adoucir et les palir

Tailler moulures en ligne droite, les adoucir et les polir.
Tailler mowlures en ligne courbe, les adoucir et les polir.

Trotsiéme année.

Diébiter ot tailler consoles unies.

Moulurer sur champ ces consoles, polir les moulures.

Débiter pierres ou marbre sur calibre — ajuster ces pieces pour en former lambris
ol pavement,

Rectification et polissage de ce travail,

Tailler dans la craie blanche, blocs & surfaces wrégulieres, d'apres calibres ou
dessin. Exécuter ensuite en pierre ou en marbre.

Modeler suivant dessin, consoles, volutes, rinceaux et toutes piéces moulurées ou
sculptees, servant 4 la construction ou i I'ameublement,
Reproduire énsuite soit en pierre, soit en marbre,

Marbrerie — Taille des pierres — Dessin

Premuere ahide

Connaissance des principes élémentaires de dessin et d'architecture au point de

vue de la construction.
Plan et perspective des solides,

Phetexcidne anmea.

Plans de lambris, pavement, cheminée, pierres pour construction — détails d'exé.

eution du tra rail, _ e _ . _
Dessins des travaux — ensemble et détalls — & faire exéeuter par I'éléve ensuite.

Tratstdme anide

édlémentaire des cing ordres et des divers styles,

(Connaissance . ,
perspective, 4 main levée, de tout travail permettant la

Trace en plan &t &n

: : b T A avik! 1e e Lravail =sans renselgnements autres,
comprihension et 'exécution de ce travail s el y
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Les conditions du travail chez les petits patrons de industrie

du bois,

1 Le saluire des eollaborateurs du petit patron

a? La duréde du travail des collaborateurs du petit patron.
3° L'hygiene des ateliers et les relations du petit patron

avec son personnel .
Les frais dexploitation et autres .
i Les frais d'installation
2" Les frais généraux.
3" La patente du petit patron

Les auxiliaires de la production chez les petits patrons de

l'industrie du bois.
* Le erédit du pelit patron

27 L'assoviation des petits patrons de l Inf!Lhtl e {'.111 b-f-lt.

La formation professionne e des travailleurs du boiz 4 Ath

& L |'évolution des idées professionnelles &

rg® sitele,
¢ L'atelier des "jf"ﬂth‘“'lf‘l‘ﬁ"—r
2v ['atelier de la coupe des pierres
3" L’atelier de tissage du lin .

Ath au

* Les ateliers professionnels de I'hospice des f:ll[:lhf‘llﬂ‘-u

& l]. - Les écoles professionnelles du bos .

Coavrrie 1V, La vente dans la petite industrie du bois.
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[. Reglement de I'Eccle professionnelle du bois a
Programme des cours
Horaire des cours
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La clientele et les débouches

" La clientéle des petits menuisiers

2¢ La clientéle des ébénistes .

La concurrence dans la petite industrie du bois .
La formation commerciale des petits patrons de

du bois
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