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CariTuro 1.

Del objeto del Establecimiento.

Arr. 1.° El Asilo-Hospital de Ber-
meo estd destinado por su objeto &4 dar
acogida & los pobres de la villa y enfer-
mos de la misma, que por falta de me-
dios no pudieran atender 4 sus necesi-
dades.

Carituro II.

De 1as personas que tiemen dereche para
ingresar.

Art.” 2.° Solamente tendran derecho
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para ingresar en ¢l y ser asistidos gra-
tuitapente los pobres y enfermos & que
se-refiere el articulo anterior.

Art. 3.° Tendran ingreso no obstante,
los forasteros que enfermaren acciden-
talmente en la villa; pero en este caso se
procurard entendiéndose con el Ayun-
tamiento de su vecindad 6 con la Dipu-
tacion provincial respectiva, sufraguen
ésta 6 aquél el importe de las estancias
que causaren.

Art. 4.° El importe de las estancias se
fijard al principio de cada afio por la
Junta de Beneficencia, estableciendo la
debida diferencia segtin las diversas cir-
cunstancias de los enfermos.

Art. 5.° Para tener ingreso en concep-
to de asilado debera solicitar el interesa-
do por medio de una cédula de admisién
a la Seccion de Gobierno, quien después
de informada y acreditada su pobreza
y demds circunstancias, propondra 4 la
Junta su admisién. Este acuerdo debe-
ra constar al pié de la cédula, con la fir-
ma del Presidente y con el decreto ad-
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mitase 'y traslddese al sefior Adminis-
trador.

En los casos extraordinarios y urgen-
tes en que no pueda extenderse la cédu-
la y esperar el acuerdo de la Junta, co-
mo en los de enfermedad, por heridas,
accidentes, casos imprevistos, ete., se
dard entrada con una cédula suscrita
por el Médico titular de su distrito, y el
admitase del Semanero de turno y Mé-
dico del Kstablecimiento, sin perjuicio
de averiguar y hacer constar en el libro
de registro las circunstancias indicadas
en el articulo precedente.

Art. 6.° Siempre que fuese admitido
el ingreso de un asilado, se entenders
que ¢éste hace renuncia formal de cuan-
to posee, en beneficio del Estableci-
miento, y en el caso de que una vez in-
gresado llegare & adquirir una fortuna
de mayor 6 menor cuantia, deberd abo-
nar por estancia, lo que se estipule den-
tro de un criterio racional por la Junta
de Beneficencia.

Art. 7.° En los casos de enfermedad
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en gue el enfermo contare con medios
0 _recursos para su asistencia, abonarsi
igualmente las estancias con arreglo 4
lo que se dispone en el articulo ante.
rior.

CariTuro IIT.

De Ia Junta benéfica,

Art. 8.° La administracion, buen ré-
gimen y orden del Asilo-hospital, estan
encomendados 4 la Junta de Beneficen-
cia con sujecion al Reglamento general
aprobado por R. O, de fecha 3 de Mar-
zo de 1885,

Art. 9.° Para atender 4 las necesida-
des del establecimiento y los socorros
domiciliarios y demds concernientes 4,
la administracion y gobierno, la Junta,
de Beneficencia deberd celebrar sesio-
nes cada quince dias; considerdndose
que se separan voluntariamente de lg
Junta, los Vocales electos que sin pré-
vio aviso de causa justificada no acu-
dieren & cuatro sesiones ordinarias con-

secutivas.

Art. 10.° El vocal que ejerce las fun-
ciones de semanero de turno sers el je-
fe superior del Establecimiento en union
del Médico del mismo y se hallan auto-
rizados para adoptar las disposiciones
que su prudencia les dictare en los ca-
sos extraordinarios urgentes que suce-
dan; escepcion hecha de cuanto se rela-
cione con los enfermos, que deberd en-
tenderse esclusivamente el facultativo
encargado de los mismos.

Art. 11. La Junta tendra la facultad
de nombrar y separar el Administra-
dor, Cura-capelldn y empleados subal-
ternos que fueren necesarios.

Art. 12. Bl Médico del establecimien-
to esta sujeto 4 las condiciones de
su contrata, estipuladas por el Ilustre
Ayuntamiento.

Art. 18. La Junta podra dictar den-
tro de las bases que informan este Re-
glamento todas lag 6rdenes é instruc-
cicnes especiales que considere necesa-
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rias;/ tanto en lo que se relacione con
fa”administracion como en el buen go-
bierno.

CariTuro IIII.

Empleados.

Art. 14, Para el servicio y cuidado
de los asilados y enfermos admitidos en
el Asilo-Hospital, habra un administra-
dor, un Cura-capellan y un ntmero de
hijas de'la Caridad que segun las cir-
cunstancias sean necesarias.

Art. 156. Siempre que los empleados
se dirijan a la Junta por asuntos perso-
nales 6 que afecten al servicio a ellos
encomendado, deberan hacerlo por es-
crito y por conducto del Semanero de
turno.

Carituro V.

el Administrador.

Art. 16. El Administrador es el jefe en
lo econdémico, bajo la dependencia inme-
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diata de la Seccion de Administracion.

Art. 17. Permanecera en el Asilo con
arreglo 4 las condiciones que estipule
la Junta y con el sueldo que anticipa-
damente se le asigne.

Art. 18. Inmediatamente que haya
tomado posesiéon de su empleo, se hara
cargo de todos los enseres pertenecien-
tes al Establecimiento que se le entre-
gasen por inventario, bajo su firma y
responsabilidad, 4 fin de que custodie y
haga el uso debido para el servicio del
lhﬁtab]eclmiento. Este inventario se rec-
tificard cada afio con intervencion de
la Junta.

Art. 19. Formara un registro en el
que conste con toda minuciosidad los
enseres existentes, los que se adquieran
y los que se consuman 6 inutilicen, con
el V.°B.° de la Superiora de las Hijas
de la Caridad.

Art. 20. Deberd enterarse silos que
soliciten ingresar en el Asilo, asi como
los que reclamen socorros domiciliarios
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han ¢ubierto todos los requisitos, y: en
ea80 negatiyo, pondra en conoeimiento
del Vocal-semanero para lo que pro-
ceda,

Art. 21. Llevara un libro de entradas
y salidas para. los asilados;y enfermos,
come el numero, 6rden y calidad de
los socorros, domiciliarios que se expi-
dan; en el que anotard por Grden rigu-
ros0, la filiacion y cnantos datos sean
necesarios al buen orden administra-
tivo,

Art. 22. Llevara asi mismo, los libros
de contabilidad y registros eéstadisticos
que se consideren de utilidad,

Art. 23. Dard, parte & las eomisio-
nes respectivas de los efectos que sean
necesarios en cada ramo; formulara
una cuenta mensual de las menuden-
cias diarias, que-presentara 4 la’ Jun-
ta en la primera reunion del mes si-
guiente,

Art. 24. Llevara un libro Memoran-
dum, en el que anotard los acuerdos
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que se relacionen;con la interpretacion
6 modificaeion: de reste Reglamento,

Art. 25, " Al reeibir los articulos de
consumo, examinari por si 6 por’ me-
dio de la Superiora, tanto la exactitad
en el peso, como la calidad ‘de éada’es-
pecie, devolviendo todorle defeetuoso y
reclamando las faltas, st las hubiere.

Art. 26. Hard entrega’ sin demora’ al
Vocal-tesorero y prévio el V.° B.>del Se-
manero de turno, de todas las cantida-
des que recibiere; poniendo al mismo
tiemporen conecimiento de la.Junta.

Art. 27, Pondra en'conocimiento del
Médico y Vocal-semanero al hacer és:
tos la visita, los sucesos que hayan ocu-
rrido.

Art, 28. ‘Estard encargado de los
asuntos de escritorio que le encomiende
el Secretario.

Art. 29. Es €l, responsable de_la tole-
rancia de las infracciones de este Re-
glamento. :
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Art. 30. Siempre que tuviere que au-
géntarse del pueblo por un motivo gra-
ve; lo hara con el beneplacito de la Jun-
ta 6 del Presidente -.cuando la ausencia
no exceda de tres dias.

Art. 81. 8ila Junta despidiere al Ad-
ministrador ¢ presentase éste la dimi-
sion, debera preceder el aviso por una
y otra parte con dos meses de antici-
pacion.

Del Cura-capellan.

Art. 82. El servicio religioso del San-
to Asilo-Hospital se halla & cargo del
Capellan, quien deberd cuidar del buen
orden espiritual del Establecimiento,
sin mezclatse absolutamente en lo eco-
némico y gubernativo; dando parte por
escrito al Vocal-semanero 6 Médico del
Establecimiento de toda falta que no-
tase,

Art. 33. El Sacerdote que obtenga,
este destino, deberd reunir & su idonei-
dad, la circunstancia indispensable de
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poseer el idioma vascongado. Ademds
del sueldo estipulado, sera asistido en
sus enfermedades por el Médico del
Establecimiento, y se le suministraran
gratis los medicamentos que aquel Pro-
fesor dispusiese.

Art. 34. El senor Capellan celebrard
misa con intencion libre, todos los dias
del afio en la capilla del Establecimien-
to, & la hora que convenga con la supe-
riora de las Hijas de la Caridad del
Asilo, escepcion hecha de los festivos,
que debera celebrar & las once horas
de la maiiana.

Art. 36. El dia 16 de Octubre de ca-
da afio, celebrard la misa a la hora que
se gefiale, como aniversario del dia me-
morable que se inauguro este caritativo
Asilo, aplicando la intencién en sufra-
gio de las almas de los asilados y enfer-
mos que hubieren fallecido en el Esta-
blecimiento y las de los individuos de
la Junta.

Art. 36. No podra ausentarse de la
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villa $in que antes lo ponga en conoci-
irento del Administrador, & quien de-
bers dar parte al mismo tiempo, del sa-
cerdote que deja para desempefiar sus
funciones; en su defecto y & su costa,
se nombrara el suplente por la Seccién
de Gobernacion.

Art. 37. Acompaiiard 4 los fallecidos
4 su ultima morada en la forma que
prescriba la Junta.

Art. 88. Debera ser modelo de exac-
titud y celo en el cumplimiento de sus
deberes y obligaciones, como correspon-
de al buen nombre del sagrado minis-
terio que ejercen.

Art. 39. Deberd tener presente ade-
mas de las precedentes disposiciones,
todas aquellas que correspondan 4 su
cargo y se consignen en los acuerdos
de la Junta.

e las Hijas de 1a Caridad.

Art. 40. El servicio interior del esta-
hlecimiento, tanto en lo que se relacio-
ne con el l:uen orden, disciplina, ali-
mentacion y L‘Olldll('t‘l. de los asilados
y los ('mdculns de los enfermos; asi co-
mo los servicios de aseo y lmlpmx,a del
Asilo-hospital y el cuidado de la huer-
ta, se confian a las Hl]a,a de la Caridad,
con arreglo 4 las condiciones de su con-
trato y bajo la direceion de la Seceion
de Gobierno.

Art. 41. A la Superiora de las Hijas
de la Caridad incumbe:

1. Dirigir y vigilar la conducta de
todos los asilados y enfermos, 4 fin de
que el buen orden del estable cimiento
ofrezca garantias 4 las practicas higié-
nicas, en armonia con las reglas de mo-
ralidad y buena educacion.

2.° Distribuir por turno en las salas,
las Hermanas destinadas & los cuida-




dos yjasistencia que necesiten los asi-
lados y enfermos,

3.” Ordenar las que deban encargar-
se de la limpieza, cosido y planchado
de las ropas y del cuidado de éstas.

4.° Disponer las que deban hacer el
servicio de la cocina y despensa.

5.” Ordenar el aseo y limpieza de to-
dos los departamentos del Estableci-
miento.

6.° Custodiar todos los enseres per-
tenecientes al Establecimiento que es-
tén prestando servicio, dando cuenta de
los que se inutilicen.

7.° Administrar la huerta del Asilo,
disponiendo deé los asilados que pudie-
ran prestar algin servicio en élla.

8.° Asi mismo, estudiar y encargarse
de cuanto crea conveniente para la ma-
yor utilidad posible, de eriar algunos
animales y aves domésticas.

ARTICULO ADICIONAL. Este Reglamen-
to deberd someterse 4 la sancion del
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Iltre. Ayuntamiento para los efectos
procedentes.

Bermeo 21 de Diciembre de 1887.
La comision de gobierne.
Il precedente reglamento fué aprobado por el Illre.

Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 27 de Marzo
de 1888, de que eertifico.=José Arzadun.= Secretario.




